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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ
Липецкой

городской организации

Общероссийского

Профсоюза  образования
за 2018 год
Уважаемые члены Профсоюза!
Открытость и гласность являются необходимым условием работы современной общественной организации, обеспечивающим обратную связь и повышающим мотивацию членов организации.
 Цель Публичного отчета, введенного с 2016 года на всех уровнях структуры нашего Профсоюза, - обеспечение прозрачности работы каждой организации и повышение ее эффективности.
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  Липецкая городская профсоюзная организация работников народного образования и науки РФ - это общественная организация, зарегистрированная в установленном законом порядке, целью которой является представительство и защита социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза. Липецкая городская организация Профсоюза (далее ЛГО)  осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Профсоюза и Положением о Липецкой городской организации Профсоюза на основе плана работы на год.
      Одной из главных задач Липецкой городской организации Профсоюза и первичных профсоюзных организаций на предстоящий период является укрепление профсоюзных организаций, привлечение в Профсоюз новых членов (особенно молодёжи), создание в организациях мотивационной среды для вступления в Профсоюз, повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций и председателей профсоюзных организаций всех уровней.
     Основные направления работы Липецкой городской организации Общероссийского Профсоюза образования в 2018 году: 

  - реализация решений VII Съезда Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации;
  - проведение объявленного Центральным Советом Общероссийского Профсоюза образования   Года охраны труда в Профсоюзе в  г. Липецке;

  - реализация решений XXII отчетно-выборной конференции Липецкой городской организации Профсоюза и основных направлений деятельности до 2020 года;
   - проведение отчетов и выборов профсоюзных органов в 2019 году;
   - защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательных учреждений  г. Липецка, социально-экономических прав, обучающихся в учреждениях профессионального образования;

- конструктивное взаимодействие городского  комитета с органами государственной власти и местного самоуправления г. Липецка, направленное на эффективную реализацию образовательной политики, указов Президента Российской Федерации,  городского отраслевого Соглашения на 2015-2018 годы;
   - участие в нормотворческой деятельности, мероприятиях, направленных на содействие привлечению в сферу образования молодых педагогов и специалистов, диалог с социальными партнерами о реализации мер социальной поддержки работников отрасли;

   - системное взаимодействие со средствами массовой информации по пропаганде деятельности Профсоюза, созданию его позитивного образа;
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- укрепление организационного и финансового единства профсоюзных организаций и повышение качества их работы;

       - повышение квалификации профсоюзных кадров и актива;

       - обеспечение инновационных форм поддержки членов Профсоюза;

       - обеспечение и сопровождение организационно-правовых изменений в структуре Липецкой городской организации Профсоюза;

      - содействие в создании условий для лечения, оздоровления и отдыха, культурно - досуговой деятельности членов Профсоюза и членов их семей;

      - работа с ветеранами педагогического труда.
I. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ЛГО ПРОФСОЮЗА

  Общая численность Липецкой городской организации Профсоюза по состоянию на 1 января 2019 года Липецкая городская организация Профсоюза объединяет в своих рядах 6 556 членов Профсоюза, что на 217 человек  больше, чем на 01.01.2018 года. Из них 54 человека приходится на ППО  общеобразовательных школ, 115 человек  на ППО дошкольных образовательных учреждений и 48 членов Профсоюза  на ППО учреждений дополнительного образования.

       Общий охват профсоюзным членством по городской организации составил 61 % (рост на 1 %), охват среди работающих - 61%  (рост на 1%).
   В 2018 году в образовательных  учреждениях действовали 149 первичных профсоюзных организаций, что  на 1 организацию меньше, чем в предыдущем отчётном периоде (реорганизованы ДОУ № 107 и ДОУ № 48, дома творчества «Городской» и «Новолипецкий»). Создана 1 новая первичная профсоюзная организация в общеобразовательной  школе № 60 г. Липецка. Не охвачено профсоюзным движением 1 дошкольное  образовательное учреждение детский сад № 105.
В 2018 году численность членов Профсоюза среди работающих составила 6 441 человек, из них 1 200 человек - молодёжь до 35 лет, на 23 человека больше, чем в отчетном 2017 году и охват составил (67%). 
Среди работающих членов Профсоюза в системе  образования:


2 448 чел. –  педагогические и другие работники школ, гимназий, лицеев; что составляет  54% от общего количества работающих в общеобразовательных организациях.

Охват профсоюзным членством в общеобразовательных учреждениях  вырос на 2%.
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3 594  чел. – воспитатели и другие работники дошкольных учреждений; что составляет 70 % от общего количества работающих в дошкольном образовании.

Охват профсоюзным членством в дошкольных учреждениях  увеличился на 3%.

          404 чел. – работники дополнительного образования, что составляет 61% от общего количества работающих в дополнительном  образовании.

Охват профсоюзным членством в организациях дополнительного образования вырос на 2%.


Городской комитет отмечает, что стабильно высоким остается   охват профсоюзным членством  в 29 (21 учр. в 2017 г.) первичных профсоюзных  организациях,  от 90% до 100%:
 лицей №3 (100%),  школы: №25 (95%), №28 (95%), №33 (100%), №38 (95%),  №70 (100%) ,детские сады №14 (96%), №20 (100%), №22 (90%), №27 (97%), №29 (97%), ДОУ №32 (100 %), №38 (100%), №42 (93%), №43 (96%), №50 (100%), №66 (90%),  №85 (100%), №99 (95%), №103 (100%), №104 (100%), №119  (100%), №126 (100%), №135 (95%), №138 (97%), ДО ЦТ «Правобережный» (100%), МБОУ ДОД «ЭкоСфера» (100%), ДТ «Октябрьский» (92%). 

Сохраняются высокие показатели, где охват профсоюзного членства находится на уровне  областного показателя, среди работающих - 74% и выше  в следующих  профсоюзных организациях:

 СОШ №9 (80%), гимназия №19 (80%), лицей №44 (83%), СОШ №46 (74%),  СОШ №47(82%), СОШ №59 (87%), гимназия №64 (80%),  ДОУ №3 (88%), ДОУ №5 (80%), ДОУ №6 (74%), ДОУ №15 (79 %),  ДОУ №17 (83%), ДОУ №19 (88%),  ДОУ №30 (87 %), ДОУ №40 (84 %), ДОУ №44 (75%), ДОУ №64 (75%), ДОУ №77 (76%), ДОУ №96 (84%), ДОУ № 112 (83%), ДОУ №116 (81%),  ДОУ №133 (79%). 

В результате активной организаторской работы в течение года выборных органов отмечается рост численности и процента охвата профсоюзным членством в следующих первичных профсоюзных организациях: МБОУ СОШ №25 (с 72% до 95%), МБОУ СОШ №52 (с 48% до 64%), МБОУ СМШ №65 (с 39% до 69%), ДОУ №1 (с 34% до 61%), ДОУ №3 (с 74% до 88%), ДОУ №5 (с 51% до 78%), ДОУ №14 (с 96% до 100%), ДОУ №17 (с 73% до 83%),  ДОУ №30 (с 73% до 85%), ДОУ №32 (с 97% до 100%), ДОУ №66 (с 83% до 90%), ДОУ №119 (с 92 до 100%), ДОУ № 128 (с 55 до 63%), ДОУ №135 (с 85 до 95%), ДТ «Октябрьский» (с 73% до 92%), ГДЮЦ «Спортивный» (с33% до 53%).
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Низким (менее 50%)  остается процент охвата профсоюзным членством в 30 образовательных учреждениях (за предыдущий отчетный период было 37 учреждений) в 19 общеобразовательных  учреждениях (предыдущий период 22), в  9 дошкольных  образовательных  учреждениях (предыдущий период 13), 2 учреждения дополнительного образования. В этих первичных профсоюзных организациях имеются существенные резервы для увеличения численности членов профсоюза. Недостаточная  работа по усилению мотивации профсоюзного членства и слабое информирование о работе коллегиальных выборных органов вышестоящих профсоюзных организаций, личная позиции руководителя в отношении Профсоюза – от этого во многом зависит охват профчленством. В этих организациях требуется серьезная работа по организационному укреплению ППО.

      В первичных и городской профсоюзных организациях на профсоюзном учете на 1 января 2019 года состоят 115 неработающих пенсионера, что на 5 человек меньше, чем в 2018 году.

За 2018 год выбыло из Профсоюза по  личному заявлению о выходе из Профсоюза 7 человек, принято в Профсоюз  998  человек.

Прошли обучение за отчётный период на курсах, семинарах и слётах 442 члена Профсоюза, в т.ч 149 председателей  первичных профсоюзных организаций.

II. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗА
       Руководящие коллегиальные органы Липецкой городской организации Профсоюза Комитет и Президиум  в 2018 году координировали деятельность первичных профсоюзных организаций по выполнению единых уставных целей и задач, рассматривали вопросы, связанные с практикой работы профсоюзных организаций, с организацией и проведением конкретных мероприятий и конкурсов.   Работа коллегиальных органов   Липецкой    городской организации Профсоюза  в отчетный период проводилась в соответствии с планом основных мероприятий.
         Проведено одиннадцать заседаний президиума, на которых рассмотрено более 70 вопросов. Основные вопросы:  проведение Года охраны труда в образовательных учреждениях г. Липецка, социальные программы, оказание материальной помощи; организационно-уставная деятельность, опыт работы профсоюзных организаций;  итоги проведения мониторингов,  профсоюзные конкурсы и конкурсы  профессионального мастерства; организация работы с молодёжью; информационная деятельность; работа над проектом и                 [image: image6.png]


 заключение Городского трехстороннего соглашения  на 2018 – 2021 г.г.; финансовая работа; правозащитная деятельность; социальное партнёрство; коллективные действия.
  Вопросы, связанные с сохранением и увеличением членской базы ЛГО Профсоюза, с привлечением в профсоюз молодёжи, активизации мотивационной работы в образовательных учреждениях, организация работы по охране труда в образовательном  учреждении  в 2018 году  обсуждались на расширенных   IX-X  заседаниях комитета ЛГО Профсоюза.
     В целях реализации  и выполнению решений VII Съезда Профсоюза в октябре 2018 года на заседании Комитета ЛГО Профсоюза обсуждали вопрос    «О совершенствовании  работы по охране  Липецкой городской организации и повышении её эффективности». В 2018 году впервые был проведен городской фото-конкурс на тему: «Профсоюз за охрану труда!», задачами которого стало  развитие системы информирования работников о состоянии условий и охраны труда, о существующих профессиональных рисках, как вероятности повреждения здоровья работников на рабочих местах, повышение  значимости вопросов охраны труда и уровня обеспечения безопасности на рабочих местах. 
      В отчетный период по ходатайствам председателей первичных профсоюзных организаций  и Президиума ЛГО были награждены члены Профсоюза:

- Почетными  грамотами   Горкома  Профсоюза – 31 чел., 

- Благодарностью Горкома  Профсоюза -9 чел., 

- Почетной грамотой Обкома Профсоюза  - 16 чел,

- Почетной грамотой ФПЛО – 3 чел
Всего выдано премий профсоюзному активу Липецкой  городской организации на сумму 255 000 рублей в связи с юбилейной датой, празднику Весны и труда  и в связи с профессиональными праздниками.
       Первичные профсоюзные организации, входящие в структуру ЛГО Профсоюза принимали  активное участие в  конкурсах, объявленных ЦС Общероссийского Профсоюза образования: «Я в Профсоюзе», «Профсоюзный репортер», «Лица Профсоюза», «Дебют», «Арктур», « Мой первый учитель»,  Федерацией Независимых Профсоюзов Липецкой области: «Бороться и побеждать!», V областном фестивале самодеятельного творчества трудовых коллективов Липецкой области, областным комитетом Профсоюза образования: «Лучшая первичка 2018 года», конкурс агитбригад, «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав граждан», «Лучший социальный партнёр», конкурс фотографий для календаря, конкурс по охране труда, также в туристическом педагогических работников Липецкой области.
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 Многие ППО образовательных учреждений г. Липецка  стали  победителями  и лауреатами  конкурсов: «Лучшая первичка 2018 года», «Лучший социальный партнер», «Лучший коллективный договор», «Лучший уполномоченный по охране труда» и др,  а команда ЛГО Профсоюза в  областном туристском слете заняла 2  место в общекомандном зачете.
         В ноябре  2018 года более 30 первичных профсоюзных  организаций  ОУ г. Липецка    участвовали  в областном Фестивале самодеятельного творчества трудовых коллективов Липецкой области, члены Профсоюза    проявили свой творческий талант   в различных номинациях  и стали победителями конкурса в номинациях:
Вокал (дуэт)
Бочаров Сергей и Дегтярева Ольга, песня «Парус Детства», МАОУ СШ №60 г. Липецка;

Корогодина Наталья и командира взвода, песня «Так случилось, мужчины ушли», ГБОУ Липецкой области Кадетская школа им.  майора милиции Коврижных А. П.
Вокал (соло)

 Халаимова Анастасия, романс «Не для тебя», МДОУ д/с № 79 г. Липецк;
Бунеева Лина , песня «Желаю тебе, земля моя», МБДОУ № 85 г. Липецк;

Морозов Сергей, песня  «Чистые пруды», МБОУ СШ № 9 им. М.В. Водо   пьянова г. Липецка;
    Цапко Ирина, песня «Баллада о матери», МБОУ СОШ № 46 г. Липецк;

    Петрухина Маргарита, песня «Колокол»,  МАУДО ДТ «Октябрьский» г. Липецк.
Вокал (ансамбль)
Коллектив «Вдохновение», песня «Учителя страны», МБОУ СШ № 33 г. Липецк имени П.Н. Шубина;

   Ансамбль «Шарм», песня «Миллион голосов», МБДОУ № д/с 38 г. Липецк;

   Вокально-танцевальная группа «Микс», песня «Твори добро», МБДОУ № д/с 96 г. Липецк.
Хореография
Ансамбль «Девчата» ,танец «Полюшко», МБДОУ д/с № 135 г. Липецк;

Танцевальный коллектив «Бирюза», танец «Танцуют все», ДОУ № 128 г. Липецк.
В отчетный период аппаратом Горкома организован и  проведен профсоюзный конкурс: «Лучшая первичка -2018 года», по решению конкурсной ко миссии наибольшее  количество баллов  набрали ДОУ № 126 г. Липецка, председатель ППО Веселова Марина Олеговна, заведующая Белоусова  Ольга Михайловна  и дом творчества «Октябрьский» г. Липецка, председатель Ладын   [image: image8.png]


ская Наталья Анатольевна, директор Алисова Анастасия Ивановна, эти организации были награждены  Почетными грамотами ЛГО Профсоюза образования, денежной премией  и оздоровительными путевками  в загородные базы отдыха на летний период. Эти организации приняли участие в областном этапе конкурса «Лучшая первичка 2018 года», первичная профсоюзная организация ДТ экологический центр «Октябрьский» г. Липецка заняла второе  место в областном конкурсе,  первичная профсоюзная организация ДОУ №126  г. Липецка  за участие в конкурсе отмечена благодарственным письмом областного комитета Профсоюза.
Одной из самых значимых побед за отчетный период для Липецкой городской организации по итогам работы за 2017 год и с учетом достигнутых показателей,  является  I место в рейтинге местных организаций Липецкой области.
Развитие и совершенствование системы социального партнёрства
Одной из основных задач ЛГО Профсоюза является развитие и совершенствование системы социального партнерства, взаимодействие с государственными структурами и общественными организациями.
         Городская организация и её первичные профсоюзные организации в 2018 году продолжали осуществлять деятельность по развитию и совершенствованию системы социального партнёрства в отрасли на муниципальном и  локальном уровнях, в том числе в рамках проведения коллективно-договорной кампании. Вопросы социально-партнёрского взаимодействия также рассматривались на заседаниях президиума и профкомов первичных профсоюзных организаций.
 Из 149 первичных профсоюзных организации, действующих в образовательных учреждениях и объединяющих работников, 147 обеспечили  наличие коллективного договора, что составляет 99%. 

           В 2018 году профсоюзные организации проводили работу по внесению изменений в действующие  коллективные договоры, связанные с изменениями в законодательстве. В решении стратегической задачи по     повышению эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в образовательных учреждениях. ЛГО Профсоюза наряду с другими формами работы продолжила целенаправленно использо вать такой важный инструментарий, как проведение системного и структурированного мониторинга, представляющего собой широкое комплексное исследование вопросов и проблем в сфере социального партнёрства.
         В целях обобщения и пропаганды практики работы лучших руководителей образовательных учреждений г. Липецка  по повышению эффективно [image: image9.png]


сти договорного регулирования социально-трудовых отношений, их взаимо действию с профсоюзными организациями, а также в целях мотивации и публичного признания личного вклада руководителя в развитие партнёрских отношений президиумом горкома  определен  лучший социальный партнёр и его кандидатура направлена на рассмотрение в областной комитет.  Среди руководителей образовательных учреждений области лучшим социальным партнёром в 2018 году признана:

- Алисова Анастасия Ивановна, директор МАУ ДО Дома творчества «Октябрьский» города Липецка.
         В декабре 2018 года проведён мониторинг по вопросам осуществления коллективно-договорного регулирования в образовательных учреждениях, в котором приняли участие  первичные  профсоюзные организации, проанали-      зированы и обобщены гарантии и льготы, которыми воспользовались работники образовательных учреждений г. Липецка за 2018 год. 

     По результатам мониторинга приняты необходимые решения и определены приоритетные направления работы профсоюзных организаций в целях обеспечения дальнейшего повышения качества и эффективности коллективно-договорной работы, которые должны быть определяющими для её осуществления в предстоящий период.
          Повышению эффективности заключаемых  коллективных договоров способствует проведение областного смотра конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты социально-трудовых прав граждан». В 2018 году в конкурсе  приняли участие более 20 образовательных учреждений.  По результатам конкурса почетное  2 место  заняло  образовательное учреждение детского сада №103 г. Липецка 

 -руководитель Абрамова Галина Ивановна, 

 - председатель первичной профсоюзной организации Кобзева Галина Александровна.  

В 2018 году созданы предпосылки для дальнейшего продвижения и укрепления позиций городской  организации Профсоюза в социальном партнёрстве, повышении социальных гарантий и защищённости членов Профсоюза. 
В 2018 году Липецкая городская организация Профсоюза и  департамент образования  администрации г. Липецка осуществляли работу по обеспечению выполнения  Городского отраслевого соглашения на 2015-2018 годы и вели работу над новым проектом соглашения. 

  27 декабря 2018 года состоялось подписание Городского соглашения между администрацией города Липецка, департаментом образования  города Липецка,  Липецкой  городской  организацией Профессионального союза ра [image: image10.png]


ботников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 - 2021 годы,  в котором  закрепляются не только нормы трудового законодательства, но и отдельные существенные для работников сферы образования дополнительные права и преимущества наряду с обязательностью их предоставления работникам образовательных учреждений. Среди которых:

 -  стимулирующая надбавка молодым специалистам в размере не менее 50% ставки заработной платы (должностного оклада) в течение 5 лет работы;

- сохранение квалификационной категории работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком;

- выплата материального вознаграждения работникам, проработавшим в образовательном учреждении длительный срок при выходе на пенсию;

- стимулирующая надбавка председателям первичных профсоюзных организаций за общественную и социально значимую работы в интересах коллектива;

-  материальная поддержка технического  и обслуживающего персонала ДОУ г. Липецка в виде льготной оплаты за содержание детей в детских садах.
 Также Липецкая городская организация профсоюза образования берет на себя обязательства по:

- оздоровлению работников и членов их семей;

- компенсации стоимости детских путевок;

- оказанию материальной помощи в трудных жизненных ситуациях;

- оказанию бесплатной юридической помощи;.
- иформирование об изменениях действующего законодательства;

- организвция культурного досуга. 

Основной целью социального партнерства, выражающей его сущность, является достижение баланса  реализации интересов работников, работодателей и государства в социально - трудовой и связанных с ней сферах.
Городская  профсоюзная организации представлена в различных органах, осуществляющих правовое регулирование в отрасли, рабочих группах, экспертных комиссиях. Председатель Липецкой городской организации является  членом Президиума Липецкой областной организации Профсоюза образования и науки, членом  Комитета Липецкой областной организации Профсоюза образования и науки, членом контрольно- ревизионной  комиссии Липецкого областного союза организаций профсоюзов «Федерации профсоюзов Липецкой области». С января 2017 года член Липецкой городской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений, член Общественного совета по развитию образования в г. Липецке, в июне 2018 года избрана заместителем председателя Общественной палаты г. Липецка,  в декабре 2018 года включена в состав координационного  Совета по развитию психологической службы в Липецкой области.
              Хронология солидарных действий ЛГО Профсоюза в 2018 году

     Солидарные коллективные действия членов профсоюза - эффективный механизм выдвижения и отстаивания предложений и требований Профсоюза.

            1 Мая 2018 года состоялся  митинг- концерт  на площади Петра Великого г. Липецка под девизом : «За достойный труд, за справедливую социальную политику!», в которой приняли участие   около двух  тысяч работников образования г. Липецка, также был организован автопробег в котором приняли участие и члены молодежного Совета при горкоме Профсоюза. 
     4 октября 2018  года  участие  профактива в мероприятиях, проводимых в рамках акции  «За достойный труд!».
             В 2018 году направлены письма:
     - в областной комитет Профсоюза образования с решением собраний ППО ОУ г. Липецка  по вопросу  реформирования пенсионного законодательства;
    - главе города Липецка Иванову С.В.  о  включении  льготы по оплате за содержание детей в ДОУ для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  в Городское отраслевое соглашение между администрацией города Липецка, департаментом образования города Липецка, Липецкой городской организацией Профсоюза образования и науки на 2018- 2021 годы для педагогов.
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         В целях совершенствования работы по управлению общественным контролем по соблюдению требований законодательства об охране труда и в соответствии с постановлением Центрального Совета Профсоюза от 7 декабря 2017 г. № 4-3     20 февраля   2018  года на заседании Президиума Липецкой городской организации Профсоюза был принят план мероприятий по проведению в 2018 году « Года охраны труда в Профсоюзе»  с целью  дальнейшего улучшения и развития информационной работы в Профсоюзе, формирования положительного имиджа Профсоюза, популяризации его деятельности в сфере образования и обществе; укрепления взаимодействия с социальными партнерами, усиления мотивации профсоюзного членства, стимулирования социальной активности членов Профсоюза, а также расширения возможностей организаций и членов Профсоюза по поиску, получению и распространению качественной профсоюзной информации. 
В рамках подготовки школ к новому учебному году председатели местных организаций Профсоюза и внештатные технические инспекторы труда принимали активное участие в проверках готовности учреждений. 
С сентября по октябрь 2018 года в образовательных учреждениях Липецкой области был проведен осенний месячник охраны труда, в мероприятиях которого приняли участие более 3,5 тысяч работников отрасли.

4 октября в рамках недели единых коллективных действий профсоюзов представители городского комитета Профсоюза образования приняли участие в работе круглого стола, где обсуждались вопросы соблюдения законодательства, в том числе, в области охраны и оплаты труда, а также вопросы пенсионного обеспечения работников. 

В отчетном периоде отмечена положительная тенденция в проведении специальной оценки условий труда в образовательных учреждениях города. По итогам 2018 года в  муниципальных образовательных учреждениях работы по проведению СОУТ практически завершены (85%), только в отчетном периоде на эти цели выделено 3 млн. 316 тыс. рублей.
28 апреля 2018 года по инициативе Международной организации труда (МОТ) отмечался Всемирный день охраны труда и проводится международная акция по развитию идей безопасного и достойного труда. В целях актуализации сведений по обеспечению безопасных условий труда на рабочих местах и использованию данного материала для проведения тематических собраний, учреждениям дошкольного образования, общеобразовательным учреждениям и учреждениям дополнительного образования, согласно Постановлению  №3-1 от 23.03.2018 г.  Липецкой городской организации было принято решение о  проведении  мониторинга в образовательных учреждениях г. Липецка  с 24 марта по 15 мая 2018 г. и собрания с единой повесткой дня на тему: «Безопасность на рабочих местах работников образования, в том  числе молодых специалистов» по результатам проведенного мониторинга.
Более 70% учреждений приняли участие в мониторинге. В указанный срок были предоставлены сведения о формах проведенных мероприятий и количестве участников, а также материалы по итогам мониторинга условий труда и тематическом собрании с единой повесткой дня  с указанием даты проведения и количестве участников 109 учреждениями. 

Настоящий мониторинг содержал в себе перечень мероприятий по обеспечению безопасных условий труда на рабочих местах (всего 27 мероприятий). Согласно проведенному исследованию, большинство организаций (около 80% от принявших участия) имеют следующий стопроцентный показатель: 

- проведение специальной оценки условий труда (СОУТ);
- обучение навыкам оказания первой помощи;

- проведение инструктажей по охране труда;

-проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований).

С 24 марта по 14 мая в ППО ОУ г. Липецка были проведены собрания с единой повесткой дня на тему: «Безопасность на рабочих местах работников образования, в том  числе молодых специалистов», в которых приняли участие 4023 члена профсоюза. В ходе проведения собрания были приняты решения по улучшению условий труда работников ОУ. 
Ряд образовательных организаций провели дополнительные мероприятия по охране труда в рамках своего учреждения, такие как:

- смотр-конкурс групп на лучшую организацию ОТ;

- размещение на сайте ОУ информации о проведении Всемирного дня охраны труда;

- проведение семинара для молодых специалистов по вопросу безопасности на рабочих местах;

- включение в повестку дня родительского собрания вопроса о профилактике детского травматизма;

- проведение тренировочной эвакуации в ОУ;

- обновление нормативно-правовой базы в области охраны труда;

- проведение анализа уровня заболеваемости и травматизма обучающихся и сотрудников школ;

- участие в городском профсоюзном фотоконкурсе «Профсоюз за охрану труда!».
В рамках реализации плана мероприятий по Году охраны труда в течение года проводилось обучение  уполномоченных лиц по охране труда и руководителей образовательных учреждений при участии учебно-методического центра Федерации профсоюзов Липецкой области. В 2018 году прошли обучение 95  уполномоченных лиц по охране труда с выдачей удостоверений.
11 октября 2018 г.  на расширенном заседании городского комитета  были подведены итоги работы Липецкой городской организации  в год охраны труда и выработаны пути совершенствования по данному направлению работы. Заседание комитета завершилось церемонией награждения победителей городского профсоюзного  фотоконкурса.
В целях выявления компетентности уполномоченных лиц по охране труда образовательных учреждений Липецкой области в октябре – ноябре  2018 года технической инспекцией областного комитета проведена викторина «Охрана труда в образовательном учреждении». По результатам конкурсных  испытаний Марчукова Ольга Алексеевна, уполномоченный по охране [image: image12.png]


труда первичной профсоюзной организации МБОУ СШ № 10 города Липецка заняла  2-е место.  Была награждена  Почетной грамотой областного комитета Профсоюза и денежной  премией.

Обеспечение участия  в реализации приоритетных задач государственной политики в сфере образования
      Придавая важное значение повышению престижа педагогических профессий, пропаганде передового педагогического опыта и  в целях совершенствования кадрового потенциала сферы образования в отчетный период   Липецкая городская организация Общероссийского Профсоюза является одним из учредителей   профессиональных городских конкурсов для работников образовательных учреждений: «Учитель  года», «Воспитатель года», «Алло, мы ищем таланты», «Сердце отдаю детям», «Лидер дополнительного образования» и др.  В целях создания условий для развития творческого потенциала и самореализации молодых педагогических работников, формирования их гражданской позиции профессионального роста в 2018 году в городе   проведен конкурс молодых педагогических работников  «Дебют»,   который объединил 17 молодых педагогических работников детских садов, 9 учителей школ города, 5 педагогов дополнительного образования. Все они были приглашены на прием председателя департамента образования администрации города, который состоялся 7 декабря  в школе №20 г. Липецка. От Липецкой городской организации Общероссийского Профсоюза  работников народного образования председатель горкома поздравила всех участников конкурса и вручила педагогам  денежные вознаграждения.
            В этом году в номинации «Педагог дошкольного образования» учитель-логопед детского сада № 107 Ангелина Скачкова заняла третье призовое место, на второй ступеньке пьедестала воспитатель детского сада № 66 Гаянэ Боброва. Абсолютным победителем конкурса «Дебют» - 2018 признана музыкальный руководитель детского сада № 25 Ирина Щербатых.
        В номинации «Учитель» третье место разделили учитель математики школы №2 Алексей Спицин и учитель русского языка и литературы школы №33 Елена Кочеткова. На втором месте учитель английского языка школы №29 «Университетская» Юлия Трунова. Лучшим молодым учителем города Липецка признана Анастасия Данилова - учитель английского языка гимназии №12 «Гармония».
          В номинации «Педагог дополнительного образования» 3 место завоевал Павел Филатов (Центр Технического творчества «Новолипецкий»), на втором месте - Вячеслав Попов (Дом детского творчества «Городской» имени С.А. Шмакова). Пальма первенства у Дмитрия Бредихина (школа № 51).
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Профсоюзными организациями на всех уровнях осуществлялась материальная и моральная поддержка участников этих конкурсов. Помимо премий за призовые места, все участники городских этапов конкурсов  были отмечены Благодарственными письмами городского комитета Профсоюза и денежными премиями. На конкурсы профессионального мастерства: «Учитель года», «Воспитатель года»,  «Сердце отдаю детям», «Дебют» из городского  профсоюзного бюджета израсходовано – 130,7 тыс. рублей. 

 Все победители и призеры  (члены Профсоюза) городских  этапов конкурсов были награждены денежными премиями и памятными подарками городского комитета Профсоюза  в торжественной обстановке на городской церемонии чествования призеров и победителей муниципальных профессиональных конкурсов.
       Абсолютными победителями  муниципального этапа пр конкурсов стали:
       «Учитель года» - Чернышева Виктория Александровна, МБОУ  гимназия № 12 города Липецка, учитель географии, председатель ППО. 
       «Воспитатель года» - Немкина Ольга Михайловна, ДОУ №96 г. Липецка, воспитатель.

    Обе победительницы приняли  участие в  областных  этапах  конкурсов и стали их победителями.
          Самую  большую  победу  для города и Липецкой области принесла  учитель начальных классов МАОУ «Лицей № 44» г. Липецка Колганова Наталья Евгеньевна, став победителем первой Всероссийской олимпиады «Мой первый учитель»,  также большинством голосов она  признана лидером олимпиады. Колганова Наталья Евгеньевна назначена на год  советником председателя Общероссийского Профсоюза образования.
Работа  с профсоюзным активом и  молодежью.
Эффективность деятельности профсоюзных организаций в значительной степени определяется уровнем квалификации и компетенции профсоюзных кадров и актива, поэтому городским  комитетом уделяется большое внимание вопросам обучения. 
  В апреле для профсоюзных лидеров общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования и в мае для председателей первичных профсоюзных организаций  дошкольных образовательных учреждений был проведен  информационно-правовой семинар «Организационно- правовая и методическая помощь ППО». На семинарах выступили специалисты горкома, обкома, заведующая отделением по проведению санитарно-гигиенических экспертиз и специальной оценки условий труда ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Липецкой области,  государственный  инспектор      [image: image14.png]


 труда в Липецкой области,  начальник отдела дошкольного образования департамента образования администрации города Липецка,  главный правовой инспектор труда Федерации Профсоюзов Липецкой области. На семинарах председателям ППО выдавались  раздаточные информационно - методические материалы по обсуждаемым темам, как на печатных, так и на электронных носителях. В завершении семинаров проводился «круглый стол» по проблемам образования с представителями департамента образования  администрации города Липецка.   
        В отчетном периоде  проведено заседание   Молодежного совета по обобщению информации, полученной на Всероссийских и областных семинарах, слетах, конкурсах. Председатель ЛГО Профсоюза подвела итоги работы Молодежного совета и ответила на  вопросы по российскому законодательству участников заседания.

          Всего в 2018 году было обучено  442  человека из них 149 председателей первичных профсоюзных организаций. 

           6 декабря 2018 в год  члены профсоюза учреждений дополнительного образования и профсоюзный  актив     крупных первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений г. Липецка  приняли участие в  областном мероприятии,  посвященному  100 - летию  дополнительного образования в России.  
       В  2018 году было подготовлено более  10 информационных листов специалистами горкома  и направлены во все ППО   на тему: «Оформление и изменение трудовых отношений», «Учет мотивированного мнения выборного профсоюзного органа»,  «Пенсионное реформирование»,  «Вопросы в сфере охраны труда» и др., содержащие наиболее важную и актуальную информацию в сфере трудовых, социальных и прочих отношений, вопросов охраны труда
         Привлечение молодёжи к работе в профсоюзе - одна из главных наших задач. 

    В 2018 году наши активисты - члены Профсоюза  среди молодежи делегировались городской организацией Профсоюза для участия в работе  «Школы молодого педагога Воронежа»,  в работе слета председателей первичных профсоюзных организаций ЦФО по обмену опытом профсоюзной работы в современных условиях в г. Москве,  в работе VI областного профсоюзного форума ФПЛО «Молодежь и профсоюз. Стратегия будущего»,  первомайском авто - пробеге молодых специалистов под девизом «За достойную работу, зарплату, жизнь!», в педагогической школе в Курске.
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Профсоюзный охват среди молодежи из числа педагогических работников до 35 лет образовательных учреждений  за текущий год составил 69,9%, что больше на 3,7%, чем за предыдущий период.
       По инициативе Молодежного совета президиум Липецкой областной организации принял решение о проведении регионального мониторинга по вопросам избыточной отчетности учителей. Молодые специалисты городских образовательных учреждений приняли активное участие в этом мониторинге. 

             28 сентября 2018 г.   председатель горкома приняла участие в работе "круглого стола" на фестивале молодых учителей города Липецка" Осенние встречи", который проводился Департаментом образования г. Липецка на базе оздоровительного лагеря "Орлёнок". Его участниками стали более 30 воспитателей, учителей, педагогов дополнительного образования, которые в этом году поступили на работу в муниципальные образовательные  учреждения.

                Целью проведения фестиваля "Осенние встречи" является сплочение молодых педагогов, создание команды единомышленников. Важным моментом на "Осенних встречах" было то, что  председатель горкома рассказал начинающим учителям про их права и гарантии, про работу Липецкой городской организации Профсоюза образованияпо  по защите прав и законных интересов работников школ и детских садов города. Молодые специалисты  задавали председателю различные вопросы, связанные с их трудовой деятельностью. В своем выступлении председатель  отметила, что Профсоюз образования города Липецка - это большая семья,  которая готова принять любого, кому интересны новые знакомства,  которая готова помочь и поддержать  в трудной жизненной ситуации. Все участники мероприятия получили информационные листы о роли  профсоюзной движения в организации.  
Работа с Советом  ветеранов педагогического труда.
     Традиционно ЛГО Профсоюза организуют работу с Советом  ветеранов педагогического труда. При городском комитете  функционирует  первичная профсоюзная организация ветеранов педагогического труда. В прошедшем году  осуществлялась подписка ветеранам – членам Профсоюза  на областную газету. При финансовой поддержки со стороны городского комитета  ветераны педагогического труда организуют праздничные встречи  к дню Учителя, новогодним  праздникам, дню защитника Отечества и 8 Марта.

       Оказывается материальная помощь в связи с  длительным лечением, в трудных жизненных ситуациях. При поддержке председателей ППО ОУ г.  [image: image16.png]


Липецка сформированы списки  ветеранов педагогического труда г. Липецка  и создан банк данных.   

III. ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗА
   Одной из главных задач ЛГО Профсоюза в области правозащитной деятельности является осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
    Правозащитная деятельность городской  организации Профсоюза, как и в предыдущие годы, осуществлялась в отчетном периоде по следующим основным направлениям: 

·  осуществление профсоюзного контроля соблюдения трудового законодательства; 

· участие и правовое обеспечение в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; 

·  досудебная и судебная защита прав и профессиональных интересов работников образовательных учреждений; 

·  проведение обучающих семинаров с профсоюзным активом; 

· информационно-методическая работа по правовым вопросам; 

·  оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения законодательства и консультирование членов Профсоюза. 

  Всего за 2018 г. правовая помощь была оказана 505 работникам городской  отрасли, 452 чел. было принято на личном приеме, включая устные обращения и телефонные звонки.

Большая часть  обращений касалась вопросов:  оформления досрочной страховой пенсии в связи с педагогической деятельностью, начисления заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат, режима работы, сокращения численности и штата работников, соблюдения прав работника при сокращении, статуса молодого специалиста, порядка предоставления длительного отпуска и пр. Также поступало множество обращений, по вопросам не относящимся к трудовой деятельности. Среди них, вопросы семейного, жилищного, наследственного права, вопросы по защите прав потребителей, и пр.

Важное значение имеют обращения педагогических работников в правовую инспекцию ЛГО по вопросам признания и назначения досрочной страховой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.
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Количество дел в судах, рассмотренных в 2018 г. – 26. Еще 4 исковых заявления не рассмотрены, судебные заседания по ним отложены на январь 2019.

Из 26 исковых заявления: 25 – по вопросам досрочной страховой пенсии в связи с педагогической деятельностью, 1 исковое заявление – о расторжении брака. По всем исковым заявлениям были вынесены положи тельные решения, исковые требования были удовлетворены полностью, либо частично. 

Также было составлено 3 апелляционных жалобы, 1 кассационная жалоба, 3 заявления о возврате госпошлины, 3 заявления об уточнении исковых требований, 1 ходатайство об истребовании доказательств в соответствии со ст. 57 Гражданского процессуального кодекса РФ. 

Оказана юридическая помощь также посредством составления заявлений, запросов в гос. органы по пенсионным, трудовым, жилищным вопросам в количестве 16. 
            Экономическая эффективность за отчетный период составила 
       2 150 569 руб.    
Важной формой правозащитной работы Липецкой городской организации Общероссийского Профсоюза  работников  народного образования и науки РФ является общественный контроль за соблюдением работодателями, их представителями и другими участниками правоотношений норм трудового законодательства.  Правовой инспекцией проводятся различные проверки в образовательных учреждениях  г. Липецка -  проверки по жалобам работников школ и детских садов, комплексные проверки, тематические проверки, проверки совместно с департаментом образования г. Липецка.
В соответствии с планом работы Липецкой городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2018 год, было принято решение о проведении  городской тематической проверки по теме: «О функционировании системы управления охраной труда в образовательных организациях» совместно с департаментом образования администрации города Липецка. В соответствии с Постановлением Президиума Липецкой городской организации Профсоюза образования №2-8 был обозначен срок проведения проверки с 10 марта 2018 года по 10 апреля 2018 года, а также утвержден список учреждений, подлежащих проверке.
Особое внимание было обращено на проведение специальной оценки условий труда. Процедура специальной оценки условий труда предусмотрена Федеральным законом №426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной [image: image18.png]


оценки условий труда» разработанным в рамках формирования единой системы оценки условий труда с целью определения профессиональных рисков работников на основе идентификации опасностей, связанных с воздействием факторов производственной среды и трудового процесса и оценки уровня их воздействие на организм работника с учётом эффективности мер защиты. 

В ноябре 2018 г. во все ОУ г. Липецка была направлена форма отчетности для ППО (справка-анализ) с  информацией о гарантиях и льготах,  которыми воспользовались работники учреждения за 2018 год (образец заполнения прилагался). 

Разработанная форма содержит в себе 22 пункта, по которым необходимо указать на наличие или отсутствие льготы, при возможности ее размер и количество работников, воспользовавшихся льготой. 
Около 80% от всех ОУ г. Липецка приняли участие и в указанный срок направили заполненную справку-анализ. Специалистом по правовым вопросам был проведен анализ 113 справок и подготовлена сводная сравнительная таблица гарантий и льгот по условиям коллективного договора, которыми воспользовались работники учреждения за 2 года (2017 и 2018 г.г.). Практически по всем пунктам в 2018 г. были выявлены более высокие показатели как по количеству учреждений, закрепивших льготы и гарантии, так и по количеству работником, которые воспользовались ими. 

В 2018 г. количество выступлений и других публикаций по вопросам правовой защиты в СМИ, включая изданные информационно-методические бюллетени (сборники) составило 12. Тематика выступлений была самая разнообразная: замещение временно отсутствующих работников; охрана труда; защита прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда; на обучающих семинарах в рамках СУОТ рассматривался вопрос нормативов выдача СИЗ; подведение итогов тематической проверки совместно с Департаментом образования и пр. Подготовлены информационные листы на тему: «Получение справки об отсутствии судимости через портал Госуслуг», «Об изменениях в судебной практике по вопросам признания досрочной страховой пенсии по старости в связи с педагогической деятельность».
Также состоялось 4 выступления по вопросам правозащитной работы на заседаниях коллегиальных органов местной организации.

IV. СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ЛГО ПРОФСОЮЗА 
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  В целях повышения социальной защищённости членов профсоюза и мотивации профсоюзного членства ЛГО Профсоюза в 2018 году продолжалась  реализация  инновационных форм социальной поддержки работников образования - членов Профсоюза.   Заключенные договоры с социальными объектами в части предоставления членам Профсоюза скидок на товары и услуги  активно использовались, в том числе через профсоюзный дисконт. 

Это льготное обслуживание членов профсоюза в  магазинах  ООО «Амиталь» по  городской социальной программе, что дает возможность приобретать книжную продукцию, канцтовары, наборы для творчества  со скидкой до 20%,  приобретение со скидкой до 50%  билетов на мероприятия, про  водимые Липецкой филармонией, драматическим театром  на Соколе а также ряд  льгот других предприятий.
        В отчетном периоде городской комитет продолжил  участие в социальном проекте  ФПЛО «Профсоюзный бонус», членам Профсоюза бесплатно выдавались дисконтные карты, которые дают возможность приобретать товары и услуги в ряде сервисных предприятиях (более 45) Липецкой области. 

Преимущества программы:

     • усиление позитивного имиджа Профсоюза; 
     • повышение жизненного уровня членов профсоюза, за счет предоставления скидок и различного рода льгот на товары и услуги; 
     • привлечение новых членов профсоюза и организация социальной поддержки, состоящих на профсоюзном учете; 
       • информирование каждого члена профсоюза о деятельности Федерации профсоюзов Липецкой области, предлагаемом спектре скидок и различного рода льгот, предусмотренных программой.

     Данные социальные программы очень востребованы у членов профсоюза.

Оздоровление членов профсоюза и членов их семей
В рамках реализации Программы развития Профсоюза на 2015-2020 годы и Основных направлений деятельности Липецкой городской организации Профсоюза  по обеспечению оздоровления и отдыха членов Профсоюза, а так же реализации программы «Здоровый регион»  Липецкая городская организация провела целый ряд мероприятия  по оздоровлению работников отрасли и членов их семей. 

Так, в 2018 году  городские первичные профсоюзные организации работников образования города приняли активное участие в организации оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их детей. 
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Через городской  комитет в 2018  г. было приобретено  53 путевки с профсоюзной скидкой   в пансионаты и санатории  Краснодарского и Ставропольского края,  в том числе и через СКО ФНПР « Профкурорт». Наибольшей популярностью в летний период текущего года пользовался оздоровительный комплекс «Горный воздух» в пос. Лоо, санаторий « Одиссея» пос. Лазаревское   Краснодарского края, в эти учреждения  было приобретено членами Профсоюза 25 путевок. 

Большая работа Липецкой городской организацией проводится по обеспечению оздоровления и отдыха членов Профсоюза через реализацию профсоюзных программ оздоровления:  отдых  в республике Крым, пос. Приморский компенсацию расходов членам профсоюза от стоимости проезда    к месту отдыха (удешевление стоимости проезда до 44%).  В 2018 году по данной программе  оздоровились 65 членов Профсоюза и 80 членов их семей.
В 2017 году областным комитетом заключен договор с санаторием «Липецккурорт», в рамках которого удешевление стоимости курсовки соста- вило до 25%, а  путёвок для членов Профсоюза до 50%.  Санаторное лечение по данной программе получили 45 членов  Липецкой городской  организации профсоюза образования (39 курсовок, 6 путевок). 

За счет средств профсоюзного городского бюджета  приобретено на летний период: 65  путёвок   в санаторий-профилакторий «Сухоборье», 20 путевок на базу отдыха «Бригантина», 104 путевок    на базу отдыха «Голубой огонек».
Летом 2018 года в загородных оздоровительных лагерях Липецкой области отдохнуло 84 ребенка членов Профсоюза, им была оказана материальная помощь в связи с оздоровлением детей.

Так в 2018 году при активном участии профсоюзных органов, направленных на организацию оздоровления членов профсоюза и членов их семей, оздоровилось 566  человек. Всего из средств профсоюзного городского бюджета было израсходовано 1 480 048 руб.
  Одним из направлений отдыха является самостоятельное оздоровление с частичной компенсацией затрат один раз в три года из областного профсоюзного бюджета в зависимости от стажа  членства в Профсоюзе. 
     С целью раскрытия творческого и физкультурно-спортивного потенциала работников отрасли, предупреждения эмоционального выгорания педагогов, городская организация  уделяется большое внимание спортивно-оздоровительной работе. В 2018 году городская профсоюзная организация принимала участие в конкурсе социально значимых проектов среди НКО на получение субсидий из бюджета города Липецка на реализацию проекта «Оздоровление работников – важный элемент организации достойного тру [image: image21.png]


да» по направлению: пропаганда здорового образа жизни. Но в число победителей проект не вошел.
В целях популяризации здорового образа жизни в отчётном периоде принимала участие  и финансировала спортивные мероприятия. Такие как:  сдача норм ГТО, спортивные фестивали, турслёты, туры выходного дня и другие. 
Меры социальной поддержки членам профсоюза за отчетный период:

- удешевление санаторно-курортного лечения за счет областного  профсоюзного бюджета, компенсация оздоровления для членов профсоюза  на сумму 123 000  рублей;
- установлена и выплачивается компенсация стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря для детей членов профсоюза, всего за отчетный период этот вид компенсации получили 84 членов профсоюза на сумму  84 000 рублей;
         - материальная помощь    членам профсоюза из средств  горкома и обкома оказана 91 человеку  на сумму  268 000 рублей;
         - приобретено  185  трехдневных путевок для членов Профсоюза в санаторий - профилакторий на сумму 764 688 рублей;
- компенсация стоимости проезда членам Профсоюза, оздоровившихся в республике   Крым пос. Приморский на сумму 288 000 рублей;
- скидки на товары и услуги по профсоюзным дисконтным картам «Амиталь», «Профсоюзный бонус» получили более  5 тысяч членов Профсоюза.
       В  2018 году оказана социальная поддержка педагогическим работникам и профсоюзному активу в приобретении билетов и подарков на новогоднюю ёлку детям.
         В предстоящий период ЛГО Профсоюза планирует сохранять и развивать представленные оздоровительные направления для членов профсоюза.
V.    ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
         Развитие информационной работы по праву является одной из приоритетных задач Профсоюза, т.к. она повышает эффективность других направлений деятельности, а также играет основную роль в мотивации профсоюзного членства. 

   Одной из основных программных задач Профсоюза в области информационной работы является формирование единого информационного пространства. Для этих целей  функционирует   электронная почта. В работе по [image: image22.png]


информированию городской  комитет Профсоюза активно использует средства массовой рассылки напрямую в первичные организации. 
Информирование членов профсоюза о работе организации, профсоюзное просвещение о социально-трудовых правах членов профсоюза, культурно- массовых мероприятиях – один из самых эффективных способов мотивации профсоюзного членства. Информационные листки по электронной почте своевременно направлялись во все первичные профсоюзные организации, что позволяло в удобной форме размещать их в профсоюзных уголках учреждений.  По итогам года по данному направлению разослано     25 информационных  листков и  20 профсоюзных афиш. 
Организована  подписная компания на газету "Мой Профсоюз», по итогам которой подписку на эту газету через горком оформили 130 организации. Ведется продуктивная  работа  по открытию страниц на сайтах образовательных учреждений.

Сайт Липецкой городской организации Профсоюза профсоюз48.рф созданный  в октябре 2016 года, успешно функционировал и в  2018 году. Сайт, в основном, соответствует предъявляемым  к профсоюзным сайтам требованиям: информативность, функциональность, художественный дизайн, поддержка и актуализация данных, постоянное обновление, оригинальность. По техническим причинам отсутствует обратная связь с посетителями сайта.

 В городе  создана группа в контакте  Молодежного совета, где молодые педагоги часто обсуждают волнующие их события, происходящие как  в городе, так и на  территории Липецкой области  и за ее пределами.
          Городская организация уделяет большое внимание информационной работе. Ежегодно проводим  конкурс на «Лучший профсоюзный уголок» или «Лучшую профсоюзную страницу на сайте образовательного учреждения». 

           Используя СМИ (приложение к Липецкой газете «МЫ» и профсоюзное телевидение «Профсоюз ТВ-Липецк»), Липецкая городская  организация Профсоюза постоянно информирует членов Профсоюза о своей деятельно- сти. В телевизионных выпусках освещаются практически все значимые мероприятия городской организации (заседания коллегиальных органов, обучающие семинары для профактива, конкурсные мероприятия  «Воспитатель года», «Психолог года», «Самый классный классный» и др.) Это позволяет более широко информировать общественность о деятельности городской организации.  

Городской комитет в 2018 году принимал участие в видеоконференциях, организуемых как ФНПР, так и ФПЛО.
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        VI.   ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА.

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой на календарный год, утвержденной проф союзным комитетом с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. В целях совершенствования финансовой политики, городской комитет Профсоюза проводил целенаправленную работу по формированию    эффек тивного бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности.

         Большое внимание уделялось консультационной работе и оказанию практической помощи комитетам первичных профсоюзных организаций по финансовой работе. 


На протяжении всего отчетного периода осуществлялся контроль полноты сбора членских профсоюзных взносов. В некоторых первичных профсоюзных организациях выявлено, что членские взносы  в вышестоящие организации Профсоюза перечислялись не в полном объеме. Проводилась работа с председателями первичных профсоюзных организаций о необходимости ежемесячно сверять с бухгалтерией ОУ перечисление членских взносов.  

Валовый сбор членских профсоюзных взносов за отчетный период  увеличился по сравнению с прошлым годом. 
          Городской комитет Профсоюза рекомендует  председателям первичных профсоюзных организаций:

         -обеспечивать  контроль за отчислением членских профсоюзных   

          взносов;

-повышать уровень работы по планированию финансовых средств, контролю доходов и использованию профсоюзных средств ППО.
VII. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ЗА 2018 ГОД, ЗАДАЧИ НА 2019        ГОД.
        В 2018 году была проведена большая  работа на всех уровнях ЛГО Профсоюза. Так, в 2018 году продолжилась положительная  динамика - увеличение  членской базы ЛГО Профсоюза в результате  эффективной  работы горкома, ряда первичных профсоюзных организаций. Своевременная   информированность и индивидуальная  работа  с членами профсоюза по решению их трудовых и социальных проблем явились результатом того, что   на начало 2019 года уменьшилось количество первичных   профсоюзных  орга [image: image24.png]


низаций, имеющих  численность членов профсоюза менее 50% от числа работающих.  

         И в дальнейшем  первичным профсоюзным организациям в 2018 году необходимо определить общие направления работы по созданию мотивационной среды в образовательных организациях, определить последовательные действия по привлечению в профсоюз новых членов; ввести в практику работы профсоюзных организаций подготовку публичных отчетов и проведение итоговых годовых профсоюзных собраний с повесткой дня. Сегодня надо  говорить и о необходимости дальнейшего продвижения информационной работы, которая уже претерпела серьёзные изменения.  

      К сожалению, информирование членов профсоюза на местах остаётся серьёзной проблемой  недостаточность информации, слабая  оперативность,  отсутствие адекватной обратной связи снижает её эффективность. И это должно кардинально измениться, включая создание электронного реестра членов Профсоюза, в перспективе создание разных информационных каналов и самое главное – обратной связи, которая должна влиять на содержание работы всей организации. 

      В целях повышения дееспособности и авторитета профсоюзных организаций, укрепления организационных связей и эффективного решения стоящих проблем, необходимо выносить на обсуждения профкомов, профсоюзных собраний, на административные совещания актуальные вопросы производственной деятельности, работы внутриуставной профсоюзной деятельности. Для этого, нужно реально использовать предоставленные первичной профсоюзной организации права, такие как: 

        - обеспечение права работников на управление образовательным учреждением, 

      - обеспечение учёта мнения представительного органа работников, 

      - проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных актов,
      - получение информации от работодателя по вопросам, непосредственно затрагивающих интересы работников, 

      - обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательного учреждения, внесение предложений по её совершенствованию, 

     - обсуждение планов социально-экономического развития организации, участие в разработке и реализации коллективного договора.
      Положительная динамика развития профсоюзной организации, наличие и эффективность реализации коллективного договора, гласность и информационная открытость работы, эффективность расходования профсоюзных средств, удовлетворённость членов профсоюза, отсутствие жалоб и трудовых конфликтов в коллективе должны стать основой оценки деятельности первичной профсоюзной организации.
* * *
Уважаемые коллеги!
  Городской комитет Профсоюза выражает благодарность председателям  первичных профсоюзных организаций, руководителям образовательных учреждений  за проделанную в 2018  году большую и плодотворную работу, а членов Профсоюза за веру в единство, справедливость и солидарность в отстаивании своих социально-трудовых прав.
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