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Уважаемые члены Профсоюза!
Открытость и гласность являются необходимым условием работы современной общественной организации, обеспечивающим обратную связь и повышающим мотивацию членов организации.
 Цель Публичного отчета, введенного с 2016 года на всех уровнях структуры нашего Профсоюза, - обеспечение прозрачности работы каждой организации и повышение ее эффективности.
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  Липецкая городская профсоюзная организация работников народного образования и науки РФ - это общественная организация, зарегистрированная в установленном законом порядке, целью которой является представительство и защита социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза. Липецкая городская организация Профсоюза (далее ЛГО)  осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Профсоюза и Положением о Липецкой городской организации Профсоюза на основе плана работы на год.
      Одной из главных задач Липецкой городской организации Профсоюза и первичных профсоюзных организаций на предстоящий период является укрепление профсоюзных организаций, привлечение в Профсоюз новых членов (особенно молодёжи), создание в организациях мотивационной среды для вступления в Профсоюз, повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций и председателей профсоюзных организаций всех уровней.
     Основные направления работы Липецкой городской организации Общероссийского Профсоюза образования в 2017 году: 

  - реализация решений VII Съезда Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации;
  - проведение объявленного Центральным Советом Общероссийского Профсоюза образования Года PR-движения в  г. Липецке;

  - реализация решений XXII отчетно-выборной конференции Липецкой городской организации Профсоюза и основных направлений деятельности до 2020 года;

   - защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательных учреждений  г. Липецка, социально-экономических прав, обучающихся в учреждениях профессионального образования;

- конструктивное взаимодействие городского  комитета с органами государственной власти и местного самоуправления г. Липецка, направленное на эффективную реализацию образовательной политики, указов Президента Российской Федерации,  городского отраслевого Соглашения на 2015-2018 годы;
   - участие в нормотворческой деятельности, мероприятиях, направленных на содействие привлечению в сферу образования молодых педагогов и специалистов, диалог с социальными партнерами о реализации мер социальной поддержки работников отрасли;

   - системное взаимодействие со средствами массовой информации по пропаганде деятельности Профсоюза, созданию его позитивного образа;
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- укрепление организационного и финансового единства профсоюзных организаций и повышение качества их работы;

       - повышение квалификации профсоюзных кадров и актива;

       - обеспечение инновационных форм поддержки членов Профсоюза;

       - обеспечение и сопровождение организационно-правовых изменений в структуре Липецкой городской организации Профсоюза;

      - содействие в создании условий для лечения, оздоровления и отдыха, культурно - досуговой деятельности членов Профсоюза и членов их семей;

      - работа с ветеранами педагогического труда.
I. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ЛГО ПРОФСОЮЗА

     Общая численность Липецкой городской организации Профсоюза по состоянию на 1 января 2018 г. составляет  6 365 человека, что  на 342 члена Профсоюза больше, чем на 01.01.2017 года.

 Общий охват профсоюзным членством по городской организации составил 60 % (рост на 2 %), охват среди работающих- 59,2%  (рост на 2%).
В 2017 году численность членов Профсоюза среди работающих выросла и составила 6 224 члена профсоюза, из них 1 177 человек - молодёжь до 35 лет (66,2%). Среди работающих членов Профсоюза в системе  образования:


2 348  чел. –  педагогические и другие работники школ, гимназий, лицеев; что составляет  52% от общего количества работающих в общем образовании.

Охват профсоюзным членством в общеобразовательных учреждениях  вырос на  2%.

3 471  чел. – воспитатели и другие работники дошкольных учреждений; что   составляет 67 % от общего количества работающих в дошкольном образовании.

Охват профсоюзным членством в дошкольных учреждениях  увеличился на 3%.

          370 чел. – работники дополнительного образования, что составляет 59% от общего количества работающих в дополнительном  образовании.

Охват профсоюзным членством в организациях дополнительного образования снизился на 5%.

    Городской комитет отмечает, что стабильно высоким остается   охват профсоюзным членством  в 22 первичных профсоюзных  организациях,  от 90% до 100%:
 лицей №3 (100%), школы: №33 (100%), №70 (100%) ,детские сады: №14 (96%), №20 (100%), №22 (90%), №27 (95%), №29 (95%), ДОУ №32 (97%), [image: image4.png]


№38 (100%), №42 (93%), №43 (92%), №48 (100%), №50 (100%),  №85 (100%),  №103 (100%), №104 (100%), №119 (92%), №126 (100%), №138 (96%), ДО ЦТ «Правобережный» (100%), МБОУ ДОД «ЭкоСфера» (100%).  

Сохраняются высокие показатели, где охват профсоюзного членства находится на уровне  областного показателя среди работающих - 73,3% и выше  в следующих  профсоюзных организациях:

СОШ №9 (89%), МБОУ №16 (80%), гимназия №19 (78%), СОШ №24 (74%), ОШ №25 (72%), СШ №30 (74%), СОШ №31 (71%), лицей №44 (88%), СОШ №47 (75%), СОШ №59 (87%), гимназия №64 (73%),  ДОУ №3 (74%), ДОУ №17 (73%), ДОУ №19 (81%),  ДОУ №30 (73%), ДОУ №37 (79%), ДОУ №44 (76%), ДОУ №66 (83%), ДОУ №96 (86%), ДОУ 118 (73%), ДОУ №127(76%), ДОУ №133 (76%), ДОУ №135 (85%),  ДТ «Октябрьский» (73%), ДТТ «Городской» (79%).

Активная работа председателя, поддержка руководителя, сплоченность коллектива помогают создать крупную «первичку». Рост процента охвата профчленством в 2017 году  произошел  в следующих первичных профсоюзных организациях: СОШ №9 (с 80% до  89%), СОШ №11 (с 46% до 54%), гимназия №19 (с 72% до 78%),  СОШ  №28 (с 56% до 94%), СОШ №38 (с 52% до 88%), лицей №44 (с 74% до 88%), СОШ  №59 (с 76% до 87%), СОШ №61 (с 64% до 69%),СШ №63 (с 42% до 64%), ДОУ №5 (с 26% до 51%),  ДОУ №6 (с 66% до 71%), ДОУ №14 (с 91% до 96%), ДОУ №15 (с 56% до 91%), ДОУ №19 (с 73% до 81%), ДОУ №23 (с 49% до 54%), ДОУ №32 (с 84% до 97%), ДОУ №35 (с 52% до 58%), ДОУ №44 (с 64% до 76%), ДОУ №64 (с 6% до 76%), ДОУ №77 (с 62% до 69%), ДОУ №91 (с 33% до 55%), ДОУ №99 (с 88% до 93%), ДОУ №101 (с 56% до 65%) , ДОУ №116 (с 75% до 85%), ДОУ №124 (с 36% до 53%), ДОУ №139 (с 63% до 69%), центр технического творчества «Городской» (с 69% до 79%).

Низким (менее 50%)  остается процент охвата профсоюзным членством в 37 образовательных учреждениях (за предыдущий отчетный период было 40 учреждений) в 22 общеобразовательных  учреждениях (предыдущий период 23), в  13 дошкольных  образовательных  учреждениях (предыдущий период 16), 2 учреждения дополнительного образования. 

В этих первичных профсоюзных организациях имеются существенные резервы для увеличения численности членов профсоюза. Недостаточная  работа по усилению мотивации профсоюзного членства и слабому информированию о работе коллегиальных выборных органов вышестоящих профсоюзных организаций, от личной позиции руководителя в отношении Профсоюза во многом зависит охват профчленством. В этих организациях требуется серьезная работа по организационному укреплению ППО.
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  В 2017 году в образовательных  учреждениях г. Липецка  действовали 150 первичных профсоюзных организаций, что  на 3 организации больше, чем в предыдущем отчётном периоде. Созданы  новые первичные профсоюзные организации: в общеобразовательных  школах № 22 и  № 30  г. Липецка и в городском детско - юношеском центре «Спортивный».
За 2017 год принято в Профсоюз  632  человека, выбыло из Профсоюза по заявлению о выходе из Профсоюза 15 человек.

В первичных и городской профсоюзных организациях на профсоюзном учете на 1 января 2018 года состоят 120 неработающих пенсионера, как и  в предыдущем  2017 году.

II. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗА
       Руководящие коллегиальные органы Липецкой городской организации Профсоюза Комитет и Президиум  в 2017 году координировали деятельность первичных профсоюзных организаций по выполнению единых уставных целей и задач, рассматривали вопросы, связанные с практикой работы профсоюзных организаций, с организацией и проведением конкретных мероприятий и конкурсов.   Работа коллегиальных органов   Липецкой    городской организации Профсоюза  в отчетный период проводилась в соответствии с планом основных мероприятий.
         Проведено одиннадцать заседаний президиума, на которых рассмотрено более 100 вопросов. Основные вопросы:  проведение года PR- движения в образовательных учреждениях г. Липецка, социальные программы, оказание материальной помощи; организационно-уставная деятельность, опыт работы профсоюзных организаций;  профсоюзные конкурсы и конкурсы  профессионального мастерства; организация работы с молодёжью; информационная деятельность; финансовая работа; правозащитная деятельность; социальное партнёрство; коллективные действия.
  Вопросы, связанные с сохранением и увеличением членской базы ЛГО Профсоюза, с привлечением в профсоюз молодёжи, активизации мотивационной работы в образовательных учреждениях, правильностью   проведения колдоговорной кампании, совершенствованием информационной работы ,  в 2017 году  обсуждались на расширенных   VI-VII заседаниях комитета ЛГО Профсоюза.
 В целях реализации  и выполнению решений VII Съезда Профсоюза в октябре 2017 года на заседании Комитета ЛГО Профсоюза обсуждали вопрос    «О совершенствовании информационной работы Липецкой городской организации и повышении её эффективности».  Городским  комитетом проведена [image: image6.png]


необходимая организационная работа по созданию и размещению на официальных сайтах образовательных организаций города Липецка профсоюзных страничек ППО. В 2017 году впервые был проведен городской смотр - конкурс на «Лучшую профсоюзную страницу на сайте образовательного учреждения». Опыт эффективной информационный  работы профкомов  МБОУ гимназии №19 ,  ДОУ №14 и ДТ «Октябрьский»  г. Липецка – абсолютных победителей смотра - конкурса был представлен руководителям первичных профсоюзных организаций на заседании городского комитета. Все ППО, ставшие победителями конкурса «Лучшая профсоюзная страница на сайте образовательного учреждения» были награждены Почетной грамотой Липецкой городской организации Профсоюза и денежными призами.
      В отчетный период по ходатайствам председателей первичных профсоюзных организаций  и Президиума ЛГО были награждены члены Профсоюза:

- Почетными  грамотами   Горкома  Профсоюза – 28 чел., 

- Благодарностью Горкома  Профсоюза -9 чел., 

- Почетной грамотой Обкома Профсоюза  -19 чел. 
Всего выдано премий профсоюзному активу Липецкой  городской организации на сумму 256 000 рублей в связи с юбилейной датой, празднику Весны и труда  и в связи с профессиональными праздниками.
Первичные профсоюзные организации, входящие в структуру ЛГО Профсоюза принимали  активное участие в  конкурсах, объявленных ЦС Общероссийского Профсоюза образования: «Я в Профсоюзе», «Профсоюзный репортер», «Лица Профсоюза», «Дебют», «Арктур», Федерацией Независимых Профсоюзов Липецкой области: «Бороться и побеждать!», IV областном фестивале самодеятельного творчества трудовых коллективов Липецкой области, областным комитетом Профсоюза образования: «Лучшая первичка 2017 года», «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав граждан», «Лучший социальный партнёр», конкурс фотографий для календаря, конкурс по информационной работе, также в туристическом слете и спортивном Фестивале педагогических работников Липецкой области «Здоровый учитель- успешное образование».

 Многие ППО образовательных учреждений г. Липецка  стали  победителями  и лауреатами  конкурсов: «Лучшая первичка 2017 года», «Лучший социальный партнер», «Лучший коллективный договор» и др,  а команда ЛГО Профсоюза в  областном спортивном фестивале в соревнованиях «Веселые старты» заняла 1 место, 3 место Липецкая городская организация заняла в конкурсе на «Лучший информационный листок профсоюзной организации».
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  В ноябре  2017 года более 30 первичных профсоюзных  организаций  ОУ г. Липецка    участвовали  в областном Фестивале самодеятельного творчества трудовых коллективов Липецкой области, члены Профсоюза    проявили свой творческий талант   в различных номинациях  и стали победителями конкурса:
Вокал (соло)

 Детский сад №20, г. Липецк, Ирина Меженина, романс «На тропе, что луной запорошена»;
 Кадетская школа  г. Липецк, Сергей Морозов, песня «Флаг моего государства»;
Средняя общеобразовательная школа №18  г. Липецк, Сергей Бочаров, песня «Позови меня»;

Дом детского творчества «Лира» г. Липецк, Сергей Пашаян, песня «Синяя вечность».
Вокал (коллектив)

 Детский сад №38  г. Липецк, вокальная группа «Шарм» (14 чел.), песня «Желаю тебе, земля моя»;
 Детский сад №3  г. Липецк,  коллектив «Сударушка» (6 чел.), песня «Сударушка»;

Центр развития творчества детей и юношества «Советский», вокальная группа (5 чел.), народная песня «Как по горкам, по горам»;

Средняя общеобразовательная школа №33  г. Липецк, вокальная группа «Вдохновенье» (10 чел.), песня «Учительский вальс».
 Хореография
Детский сад №17 г. Липецк, коллектив «Веселушки» (6 чел.), танец «Буги-вуги».
 Инструментальный жанр
Средняя школа №45 г. Липецк, Людмила Игнатова, композиция на аккордеоне;

Центр развития творчества детей и юношества «Советский», Александр Пристинский, пьеса на аккордеоне «В стиле кантри».

Музыкально-театрализованная постановка
Городская организация профсоюза образования, вокальная группа «Гармония» (7 чел.), агитбригада «Мы в профсоюзе!».
В отчетный период аппаратом Горкома организован и  проведен профсоюзный конкурс: «Лучшая первичка -2017 года», по решению конкурсной комиссии наибольшее  количество баллов  набрали ДОУ № 38 г. Липецка и экологический центр «Эко Сфера» г. Липецка,  эти организации были награждены  
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Почетными грамотами ЛГО Профсоюза образования, денежной премией  и оздоровительными путевками  в загородные базы отдыха на летний период. Эти организации приняли участие в областном этапе конкурса «Лучшая первичка 2017 года», первичная профсоюзная организация МБУ ДО экологический центр «Эко Сфера» г. Липецка заняла третье место,  первичная профсоюзная организация ДОУ №38  г. Липецка  за участие в конкурсе отмечена благодарственным письмом областного комитета Профсоюза.
Одной из самых значимых побед за отчетный период для Липецкой городской организации по итогам работы за 2016 год и с учетом достигнутых показателей,  является I место в рейтинге местных организаций Липецкой области.
Развитие и совершенствование системы социального партнёрства
Одной из основных задач ЛГО Профсоюза является развитие и совершенствование системы социального партнерства, взаимодействие с государственными структурами и общественными организациями.
         Городская организация и её первичные профсоюзные организации в 2017 году продолжали осуществлять деятельность по развитию и совершенствованию системы социального партнёрства в отрасли на муниципальном и  локальном уровнях, в том числе в рамках проведения коллективно-договорной кампании. Вопросы социально-партнёрского взаимодействия также рассматривались на заседаниях президиума и профкомов первичных профсоюзных организаций.
 Из 150 первичных профсоюзных организации, действующих в образовательных учреждениях и объединяющих работников, 148 обеспечили  наличие коллективного договора, что составляет 99%. 

           В 2017 году профсоюзные организации проводили работу по внесению изменений в действующие  коллективные договоры, связанные с изменениями в законодательстве. В решении стратегической задачи по     повышению эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в образовательных учреждениях. ЛГО Профсоюза наряду с другими формами работы продолжила целенаправленно использовать такой важный инструментарий, как проведение системного и структурированного мониторинга, представляющего собой широкое комплексное исследование вопросов и проблем в сфере социального партнёрства.
         В декабре 2017 года проведён мониторинг по вопросам осуществления коллективно-договорного регулирования в образовательных учреждениях, в котором приняли участие  первичные  профсоюзные организации, проанали-      [image: image9.png]


зированы и обобщены гарантии и льготы, которыми воспользовались работники образовательных учреждений г. Липецка за 2017 год. 

     По результатам мониторинга приняты необходимые решения и определены приоритетные направления работы профсоюзных организаций в целях обеспечения дальнейшего повышения качества и эффективности коллективно-договорной работы, которые должны быть определяющими для её осуществления в предстоящий период.
В 2017 году Липецкая городская организация Профсоюза и  департамент образования  администрации г. Липецка осуществляли работу по обеспечению выполнения  Городского отраслевого соглашения на 2015-2018 годы. Соглашением закрепляются не только нормы трудового законодательства, но и отдельные существенные для работников сферы образования дополнительные права и преимущества наряду с обязательностью их предоставления работникам образовательных учреждений.
Основной целью социального партнерства, выражающей его сущность, является достижение баланса  реализации интересов работников, работодателей и государства в социально - трудовой и связанных с ней сферах.
              Хронология солидарных действий ЛГО Профсоюза в 2016 году

     Солидарные коллективные действия членов профсоюза - эффективный механизм выдвижения и отстаивания предложений и требований Профсоюза.

       1 Мая 2017 года состоялось первомайское шествие  профсоюзов и митинг- концерт  на площади Петра Великого г. Липецка под девизом «За достойную работу, зарплату, жизнь!», в которой приняли участие   около двух  тысяч работников образования г. Липецка, также был организован автопробег в котором приняли участие и члены молодежного Совета при горкоме Профсоюза . На митинге выступила председатель Липецкой городской организации Н.Н. Минина и внесла предложения в резолюцию митинга.
     7 октября 2017  года  участие  профактива в мероприятиях, проводимых в рамках акции  «За достойный труд!».
              В 2017 году направлены письма:

    - главе города Липецка Иванову С.В. с требованиями о выполнении льготы, закрепленной в Городском отраслевом соглашении между администрацией города Липецка, департаментом образования города Липецка, Липецкой городской организацией Профсоюза образования и науки на 2015- 2018 годы.
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    2017 год – Год профсоюзного PR- движения.
         25 января  2017 года на заседании Президиума Липецкой городской организации Профсоюза был принят план мероприятий по проведению в 2017 году «Года профсоюзного PR-движения» с целью  дальнейшего улучшения и развития информационной работы в Профсоюзе, формирования положительного имиджа Профсоюза, популяризации его деятельности в сфере образования и обществе; укрепления взаимодействия с социальными партнерами, усиления мотивации профсоюзного членства, стимулирования социальной активности членов Профсоюза, а также расширения возможностей организаций и членов Профсоюза по поиску, получению и распространению качественной профсоюзной информации. 
Эффективность деятельности профсоюзных организаций в значительной степени определяется уровнем квалификации и компетенции профсоюзных кадров и актива, поэтому областным комитетом уделяется большое внимание вопросам обучения. 
  В апреле для профсоюзных лидеров общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования и в мае для председателей первичных профсоюзных организаций  дошкольных образовательных учреждений был проведен  информационно-правовой семинар «Организационно- правовая и методическая помощь ППО». На семинарах выступили специалисты горкома, обкома, государственный  инспектор труда в Липецкой области, начальник отдела назначения пенсий с учетом специального стажа и оценки пенсионных прав застрахованных лиц отделения ПФР по Липецкой области, начальник отдела дошкольного образования департамента образования администрации города Липецка, директор НОУ ДПО «УМЦ», советник по информационной политике аппарата ФПЛО. На семинарах слушатели обеспечиваются раздаточными информационно - методическими материалами по обсуждаемым темам, как на печатных, так и на электронных носителях. В завершении семинаров проводится «круглый стол» по проблемам образования с представителями департамента образования администрации города Липецка.   
             22 сентябре 2017 г.   председатель горкома приняла участие в работе "круглого стола "на фестивале молодых учителей города Липецка"Осенние встречи", проводимого Департаментом образования г. Липецка и центром развития творчества "Левобережный", который состоялся на базе оздоровительного лагеря "Орлёнок". Его участниками стали более 40 воспитателей, учителей, педагогов дополнительного образования, которые в этом году поступили на работу в муниципальные образовательные  [image: image11.png]


учреждения.

                Целью проведения фестиваля "Осенние встречи" является сплочение молодых педагогов, создание команды единомышленников. Важным моментом на "Осенних встречах" было то, что  председатель горкома рассказала начинающим учителям про их права и гарантии, про работу Липецкой городской организации Профсоюза образованияпо  по защите прав и законных интересов работников школ и детских садов города. Молодые специалисты  задавали председателю различные вопросы, связанные с их трудовой деятельностью. В своем выступлении председатель  отметила, что Профсоюз образования города Липецка - это большая семья,  которая готова принять любого кому интересны новые знакомства,  которая готова помочь и поддержать  в трудной жизненной ситуации.
            В октябре проведен семинар для руководителей образовательных учреждений г. Липецка на тему: « Введение и применение принципов эффективного контракта в ОУ».
         В отчетном периоде  проведено заседание   Молодежного совета по обобщению информации, полученной на Всероссийских и областных семинарах, слетах, конкурсах. Председатель ЛГО Профсоюза подвела итоги работы Молодежного совета и ответила на  вопросы по российскому законодательству участников заседания.
           Всего в 2017 году было обучено  593  человека (10% от числа работающих членов Профсоюза). 

Специалистами  горкома  Профсоюза были разработаны информационные материалы для первичных организации Профсоюза, проведен  городской профсоюзный конкурс «Лучшая профсоюзная страница на сайте образовательного учреждения».

 29 ноября 2017 года председатели первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений г. Липецка профсоюзный охват которых составляет более 60% приняли участие в IV областном Слете профсоюзного актива, на котором были  подведены итоги Года PR-движения, профессиональных и профсоюзных конкурсов.

В 2017 году было подготовлено 10 информационных листов специалистами горкома  и направлены во все ППО  информационные сборники вышестоящих профсоюзных организаций по следующим темам: «Оформление и изменение трудовых отношений», «Учет мотивированного мнения выборного профсоюзного органа»,  «Для молодых специалистов о профессиональных стандартах в образовании»,  «О наградах в сфере образования, условия и порядок их получения», «Информационная работа в профсоюзной организа- [image: image12.png]


ции», содержащих наиболее важную и актуальную информацию в сфере трудовых, социальных и прочих отношений, вопросов охраны труда.
Обеспечение участия  в реализации приоритетных задач государственной политики в сфере образования
      Придавая важное значение повышению престижа педагогических профессий, пропаганде передового педагогического опыта и  в целях совершенствования кадрового потенциала сферы образования в отчетный период   Липецкая городская организация Общероссийского Профсоюза является одним из учредителей   профессиональных городских конкурсов для работников образовательных учреждений: «Учитель  года», «Воспитатель года», «Алло, мы ищем таланты», «Самый классный классный», «Лидер дополнительного образования» и др. Председатель  горкома работала в составе   жюри указанных конкурсов. Все победители и призеры  (члены Профсоюза) городски  этапов конкурсов были награждены денежными премиями и памятными подарками городского комитета Профсоюза. 
      Победители (члены Профсоюза) муниципальных этапов конкурсов стали и абсолютными победителями  областных профессиональных конкурсов:
     «Учитель года» - Жбанов Сергей Александрович учитель математики МАОУ СОШ №59 «Перспектива» города Липецка;
     «Воспитатель года» - Смольянинова Вера Геннадьевна, педагог ДОУ №138 г. Липецка;
      «Психолог года» - Бартенева Ольга Владимировна – педагог-психолог ДОУ №126 г. Липецка.
Работа с молодежью
   Привлечение молодёжи к работе в профсоюзе - одна из главных наших задач. В новом формате начал свою работу городской Совет молодых профсоюзных лидеров (председатель Булычева  О.С.). 

    В 2017 году наши активисты - члены Профсоюза  среди молодежи делегировались городской организацией Профсоюза для участия в работе  «Школы молодого педагога Воронежа», для участия в VI Слёте первичных профсоюзных организаций Липецкой области, посвященному «Году профсоюзного PR-движения», для участия  во Всероссийском Форуме молодых педагогов «Таир-2017» в Марий-Эл, в работе слета председателей первичных профсоюзных организаций ЦФО по обмену опытом профсоюзной работы в современных условиях в г. Москве,  в работе V областном профсоюзном форуме ФПЛО «Молодежь и профсоюз. Стратегия будущего»,  первомайском авто- [image: image13.png]


пробеге молодых специалистов под девизом «За достойную работу, зарплату, жизнь!»
 Профсоюзный охват среди молодежи из числа педагогических работников до 35 лет образовательных учреждений  за текущий год составил 66,2%
Работа с Советом  ветеранов педагогического труда.
     Традиционно ЛГО Профсоюза организуют работу с Советом  ветеранов педагогического труда. При ГК функционирует  первичная профсоюзная организация ветеранов педагогического труда. В прошедшем году  осуществлялась подписка ветеранам на областную «Липецкую газету», а активу и на  газету «Мой Профсоюз». В октябре  2017 г. на встрече с ветеранами педагогического труда, посвященной Дню пожилых людей председатель городской организации Профсоюза поздравила собравшихся, поблагодарила за их труд и преданность профсоюзному движению и  вручила первичной профсоюзной организации денежную премию. При поддержке председателей ППО ОУ г. Липецка сформированы списки  ветеранов педагогического труда г. Липецка  и создан банк данных.   

III. ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗА
      Одной из главных задач ЛГО Профсоюза в области правозащитной деятельности является осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
    Правозащитная деятельность городской  организации Профсоюза, как и в предыдущие годы, осуществлялась в отчетном периоде по следующим основным направлениям: 

·  осуществление профсоюзного контроля соблюдения трудового законодательства; 

· участие и правовое обеспечение в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; 

·  досудебная и судебная защита прав и профессиональных интересов работников образовательных учреждений; 

·  проведение обучающих семинаров с профсоюзным активом; 

· информационно-методическая работа по правовым вопросам; 

·  оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения законодательства и консультирование членов Профсоюза. 

   Важной формой правозащитной работы горкома профсоюза является общественный контроль над соблюдением работодателями и их представителя- [image: image14.png]


ми норм трудового законодательства.  Правовой инспекцией   проводятся различные проверки в образовательных учреждениях  г. Липецка -  проверки по жалобам работников школ и детских садов ,комплексные проверки , тематические проверки . Основная цель проведения проверок -  выявление, предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Всего в 2017 г. было проведено 7 проверок по  соблюдению трудового законодательства. С 27.02.2017г по 31.03.2017 г. была проведена проверка в образовательных организациях г. Липецка  в рамках общероссийской тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства  по вопросам предоставления гарантий и льгот молодым специалистам образовательных учреждений Липецкой области»

Было запланировано и проверено 7 учреждений образования г. Липецка:
· в 3 школах г. Липецка: №20, №29, №45;  

· в 4 детских садах  г. Липецка: №62, № 95, № 110, № 124;
 В  образовательных  учреждениях   были  изучены и  проверены  личные дела молодых специалистов, их трудовые договоры, дополнительные соглашения,  трудовые книжки, а также  локальные  нормативные  акты учреждений:  коллективные  договоры, правила  внутреннего  трудового  распорядка,  штатные  расписания,  тарификационные  списки,  положения об  оплате  труда, приказы, расчетные листки молодых специалистов и др.


В ходе проверки установлено, что в большинстве образовательных учреждений права молодых специалистов соблюдаются, со всеми заключены письменные трудовые договоры, никому не был назначен испытательный срок при приеме на работу после окончания образовательного учреждения, стимулирующая доплата молодым специалистам в размере не менее 50% в соответствие с городским отраслевым соглашением выплачивается регулярно. Однако в отдельных образовательных учреждениях были выявлены нарушения отдельных прав молодых специалистов, которые устранены в ходе проверки либо в сроки, указанные в справках правового инспектора труда.             

Из 646 работников проверенных учреждений – 31 молодой специалист, все молодые специалисты имеют законченное высшее образование. Из них только  8 имеют квалификационные категории. Из всех проверенных учреждений больше всего молодых специалистов в МБОУ СОШ № 29 – 12 человек.

Молодых специалистов: в МДОУ № 95 - 4,  МДОУ№ 110 - 2 , МДОУ№ 127 - 2, МДОУ № 62- 0, МБОУ СОШ № 20 - 8,  МБОУ СОШ № 45 - 3, МБОУ СОШ №29 – 12. Все молодые специалисты имеют учебную нагрузку больше  [image: image15.png]


ставки. Молодые специалисты в проверенных учреждениях не имеют методического дня, т.к. нагрузка у них  больше ставки. Средняя нагрузка педагогов - молодых специалистов в проверенных учреждениях  -27,3 ч. в неделю. При этом в целом средняя зарплата педагогов - молодых специалистов в проверенных учреждениях  - 20 482 руб. (воспитателей - 17 538  руб.,  учителей – 23 427  руб.). 
Все молодые специалисты имеют законченное высшее образование. Поэтому нет необходимости им предоставлять дополнительных учебных отпусков с сохранением среднего заработка для прохождения промежуточной и итоговой аттестации.

 Во всех образовательных учреждениях в коллективных договорах, в положениях об оплате труда отражены льготы и гарантии для молодых специалистов, размер которых соответствует, а в некоторых случаях превышает размеры гарантий, закрепленных в городском отраслевом соглашении на 2015-2018 гг.

Так  в городском отраслевом соглашении на 2015-2018 гг. закреплена 50% ежемесячная доплата к должностному окладу (ставке). В МБОУ СОШ №20 в положении об оплате труда закреплена 100% ежемесячная доплата к должностному окладу (ставке) (при наличии финансовых средств). По факту во всех проверенных образовательных учреждениях производится 50% ежемесячная доплата.

В некоторых проверенных образовательных учреждениях для молодых специалистов закреплены дополнительные гарантии по сравнению с областным и городским отраслевыми соглашениями: так в МБОУ СОШ № 20, МБОУ СОШ №45 предусмотрены единовременные выплаты («подъемные») молодым специалистам в размере 10 тыс. руб., а также  ежегодная выплата  в размере 20 тыс. руб. Выплата данных дополнительных гарантий носит условный характер - при наличии финансовых средств и трех лет работы в данном учреждении. По факту данные выплаты  за проверяемый период с 2015 по 2017 г. ни одному молодому специалисту не были выплачены, т.к. не было для этого финансовых средств. 

Было проверено – 31 трудовой договор молодых специалистов. Во всех трудовых договорах молодых специалистов проверенных образовательных  учреждениях закреплена 50% ежемесячная доплата к должностному окладу (ставке).

Во многих  проверенных образовательных  учреждениях предусмотрено наставничество молодых специалистов. Но не везде установлена доплата  за наставничество. В МБОУ СОШ №29 работает «Школа молодого учителя», возглавляемая учителем математики Ивановой Л.Ю. В МДОУ№ 110  преду- [image: image16.png]


смотрена ежемесячная доплата за наставничество - 700 руб. Курсы повышения квалификации прошли 7 молодых специалистов.

Все молодые специалисты проходили предварительные медицинские осмотры. Во всех проверенных учреждений проводятся периодические медосмотры работников молодых специалистов.  Средняя стоимость периодического осмотра одного работника составляет 1100 руб. 

Спецоценка условий труда рабочих мест всех молодых специалистов была проведена. Все молодые специалисты были  письменно ознакомлены  с результатами спецоценки своих рабочих мест.

Всего за 2017 г. правовая помощь была оказана 464 работникам. Большая часть  обращений касалась вопросов:  начисления заработной платы и компенсационных и стимулирующих выплат, режима работы, порядка сокращения численности и штата работников, соблюдения региональных гарантий при увольнении.

              Но наибольшее количество обращений педагогов в Горком профсоюза за юридической помощью было связано с защитой   пенсионных прав работников. Было составлено 29 исковых заявлений в суд, большая часть из которых по требованию о досрочном назначении трудовой пенсии. Это объясняется тем, что зачастую пенсионные органы  не включают  в педагогический стаж многие периоды трудовой деятельности, тем самым отказывают учителям и воспитателям  в досрочной пенсии по старости. Из 29 исковых заявлений, 18 удовлетворено полностью или частично. По 11 исковым заявлениям решения в настоящее время не вынесены, гражданские дела находятся в судебном производстве. По двум – поступили апелляционные жалобы от УПФ РФ, и настоящие гражданские дела будут рассмотрены в вышестоящей судебной инстанции. Экономическая эффективность за отчетный период составила 1 978 819 руб.    

Также работники обращались по вопросам семейного, жилищного, наследственного права, по защите прав потребителя.  Таким образом, реализуется важное направление работы правовой инспекции -  досудебная и судебная защита прав и интересов работников образования. 

    Колдоговорная работа является важным направлением деятельности нашего  Горкома профсоюза. И это не случайно, ведь коллективный договор имеет большое значение для образовательного учреждения. Именно этот документ определяет взаимные обязательства педагогического коллектива и администрации учреждения.  Практически во всех образовательных учреждениях города есть коллективные договоры. За 2017 год была оказана правовая помощь при разработке 24 коллективных договоров в учреждениях школьного, дошкольного, дополнительного образования. Мы предлагаем и  [image: image17.png]


оказываем помощь в  составлении проектов коллективных договоров, правил внутреннего трудового распорядка - как важного приложения к коллективному договору, проводим тщательный анализ данных документов, проводим постоянные консультации по возникающим вопросам трудового законодательства в области колдоговорной компании. По результатам правовой экспертизы составляется справка - анализ проекта коллективного договора.

Всего за 2017 г. состоялось 10 выступлений правового инспектора, в том числе на Президиуме, заседаниях Городского комитета, обучающих семинарах и на совещаниях руководителей. 2 публикации в средствах массовой информации: в профсоюзном приложении «Мы» «Липецкой газеты». А также участие в областном конкурсе на лучший информационный листок.  

Правозащитная работа в сочетании с организационными и представительскими функциями осуществлялась также руководителем городской  организации.

Городская организация Профсоюза регулярно участвует в экспертизе нормативно-правовых актов. С целью оперативного контроля за ходом выполнения Соглашения горком Профсоюза регулярно запрашивает, а комитет по образованию по запросу своевременно предоставляет полную информацию по всем разделам Соглашения.

IV. СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ЛГО ПРОФСОЮЗА 
      В целях повышения социальной защищённости членов профсоюза и мотивации профсоюзного членства ЛГО Профсоюза в 2017 году продолжила развитие инновационных форм социальной поддержки работников образования - членов Профсоюза.   Профсоюзной  организацией более активно заключались договоры с социальными объектами в части предоставления членам Профсоюза скидок на товары и услуги, в том числе через профсоюзный дисконт. 

Это льготное обслуживание членов профсоюза в  магазинах  ООО «Амиталь» по  городской социальной программе, что дает возможность приобретать книжную продукцию, канцтовары, наборы для творчества  со скидкой до 20%,  приобретение со скидкой до 50%  билетов на мероприятия, проводимые Липецкой филармонией, драматическим театром  на Соколе а также ряд  льгот, которые   предоставляет   Липецкий драматический театр им. Толстого.
        В отчетном периоде городской комитет продолжил  участие в социальном проекте  ФПЛО «Профсоюзный бонус», членам Профсоюза бесплатно [image: image18.png]


выдавались дисконтные карты, которые дают возможность приобретать товары и услуги в ряде сервисных предприятиях (более 40) Липецкой области. 

Преимущества программы:

   • усиление позитивного имиджа профсоюза; 
   • повышение жизненного уровня членов профсоюза, за счет предоставления скидок и различного рода льгот на товары и услуги; 
                • привлечение новых членов профсоюза и организация социальной поддержки, состоящих на профсоюзном учете; 
                • информирование каждого члена профсоюза о деятельности Федерации профсоюзов Липецкой области, предлагаемом спектре скидок и различного рода льгот, предусмотренных программой.

     Данные социальные программы очень востребованы у членов профсоюза.

Оздоровление членов профсоюза и членов их семей
В рамках реализации Программы развития Профсоюза на 2015-2020 годы и Основных направлений деятельности Липецкой городской организации Профсоюза  по обеспечению оздоровления и отдыха членов Профсоюза, а так же реализации программы «Здоровый регион»  Липецкая городская организация провела целый ряд мероприятия  по оздоровлению работников отрасли и членов их семей. 

Так, в 2017 году  городские первичные профсоюзные организации работников образования города приняли активное участие в организации оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их детей. 

Через городской  комитет в 2017  г. было приобретено  82 путевки с профсоюзной скидкой   в пансионаты и санатории  Краснодарского и Ставропольского края,  в том числе и через СКО ФНПР « Профкурорт». Наибольшей популярностью в летний период текущего года пользовался оздоровительный комплекс «Горный воздух» в пос. Лоо, Краснодарского края, в это учреждение было приобретено членами Профсоюза 55 путевок. 

Большая работа Липецкой городской организацией проводится по обеспечению оздоровления и отдыха членов Профсоюза через реализацию профсоюзных программ оздоровления:  отдых  в республике Крым, пос. Приморский компенсацию расходов членам профсоюза от стоимости проезда к месту отдыха (удешевление стоимости проезда до 44%).  В 2017 году по данной программе  оздоровились 87 членов Профсоюза и 125 членов их семей.
В 2017 году областным комитетом заключен договор с санаторием «Липецккурорт», в рамках которого удешевление стоимости курсовки соста- [image: image19.png]


вило до 25%, а  путёвок для членов Профсоюза до 50%.  Санаторное лечение по данной программе получили 75 членов  Липецкой городской  организации профсоюза образования (62 курсовки, 13 путевок). 

За счет средств профсоюзного городского бюджета  приобретено на летний период: 32 путёвки   в санаторий-профилакторий «Сухоборье», 30 путевок на базу отдыха «Зелёная долина», 120 путевок    на базу отдыха «Голубой огонек».
Летом 2017 года в загородных оздоровительных лагерях Липецкой области отдохнуло 67 детей работников образования (членов Профсоюза), им была оказана материальная помощь в связи с оздоровлением детей.

Так в 2017 году при активном участии профсоюзных органов, направленных на организацию оздоровления членов профсоюза и членов их семей, оздоровилось 638  человек, в 2016 году – 563 человек (на 75 меньше). 
  Одним из направлений отдыха является самостоятельное оздоровление с частичной компенсацией затрат один раз в три года,  из областного профсоюзного бюджета в зависимости от стажа  членства в Профсоюзе. 
С целью раскрытия творческого и физкультурно-спортивного потенциала работников отрасли, предупреждения эмоционального выгорания педагогов, городская организация  уделяется большое внимание спортивно-оздоровительной работе.

В целях популяризации здорового образа жизни в отчётном периоде принимала участие  и финансировала спортивные мероприятия. Такие как: спартакиада, сдача норм ГТО, спортивные фестивали, турслёты, туры выходного дня и другие. 
Меры социальной поддержки членам профсоюза за отчетный период:

- удешевление санаторно-курортного лечения за счет областного  профсоюзного бюджета, компенсация оздоровления для членов профсоюза  на сумму 264 616  рублей;
- установлена и выплачивается компенсация стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря для детей членов профсоюза, всего за отчетный период этот вид компенсации получили 67  членов профсоюза на сумму  67 000 рублей;
         - материальная помощь    членам профсоюза из средств  горкома и обкома оказана 91 человеку  на сумму  268 000 рублей;
         - приобретено  182  трехдневных путевок для членов Профсоюза в санаторий - профилакторий на сумму 593 000 рублей;
- компенсация стоимости проезда членам Профсоюза, оздоровившихся в республике   Крым пос. Приморский на сумму 174 000 рублей;
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- скидки на товары и услуги по профсоюзным дисконтным картам «Амиталь», «Профсоюзный бонус» получили более  5 тысяч членов Профсоюза.
Впервые в 2017 году оказана социальная поддержка педагогическим работникам и профсоюзному активу в приобретении билетов и подарков на новогоднюю ёлку детям в размере 60 тыс. рублей из областного комитета Профсоюза и столько же из бюджета ФПЛО.
         В предстоящий период ЛГО Профсоюза планирует сохранять и развивать представленные оздоровительные направления для членов профсоюза.
V.    ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
         Развитие информационной работы по праву является одной из приоритетных задач Профсоюза, т.к. она повышает эффективность других направлений деятельности, а также играет основную роль в мотивации профсоюзного членства. 

   Одной из основных программных задач Профсоюза в области информационной работы является формирование единого информационного пространства. Для этих целей  функционирует   электронная почта. В работе по информированию городской  комитет Профсоюза активно использует средства массовой рассылки напрямую в первичные организации. 
Информирование членов профсоюза о работе организации, профсоюзное просвещение о социально-трудовых правах членов профсоюза, культурно- массовых мероприятиях – один из самых эффективных способов мотивации профсоюзного членства. По итогам года по данному направлению разослано  3  информационных сборника,  25 информационных  листков и  25 профсоюзных афиш.
Организована  подписная компания на газету "Мой Профсоюз», по итогам которой подписку на эту газету через горком оформили 130 организации. Ведется продуктивная  работа  по открытию страниц на сайтах образовательных учреждений.

  Сайт Липецкой городской организации Профсоюза профсоюз48.рф созданный  в октябре 2016 года, успешно функционировал и в  2017 году. 

Городская организация уделяет большое внимание информационной работе. Ежегодно проводим  конкурс на «Лучший профсоюзный уголок» или «Лучшую профсоюзную страницу на сайте образовательного учреждения». 

Используя СМИ (приложение к Липецкой газете «МЫ» и профсоюзное телевидение «Профсоюз ТВ-Липецк»), Липецкая городская  организация Профсоюза постоянно информирует членов Профсоюза о своей деятельно- [image: image21.png]


сти. В телевизионных выпусках освещаются практически все значимые мероприятия городской организации (заседания коллегиальных органов, обучающие семинары для профактива, конкурсные мероприятия  «Воспитатель года», «Психолог года», «Сердце отдаю детям» и др.) Это позволяет более широко информировать общественность о деятельности городской организации.  

Городской комитет в 2017 году принимал участие в видеоконференциях, организуемых как ФНПР, так и ФПЛО.
В рамках года PR- движения Липецкая городская организация провела  мониторинг информационных ресурсов, направленный на выявление системы информационной работы в первичных организациях Профсоюза; формирование общей базы электронных адресов и сайтов данных организаций. 

В рамках проведенного мониторинга выявлено, что из 150  ППО, принявших участие в мониторинге, наличие профсоюзных уголков имеют 125 организаций, что составляет 83%; наличие электронных страниц на сайтах образовательных учреждений имеют 75 ППО, то есть 50% от принявших участие в мониторинге.
                  VI.   ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА.

Ключевой целью финансовой политики Липецкой  городской организации Профсоюза в отчетный период являлось повышение эффективности 
использования средств на обеспечение деятельности Профсоюза по удовлетворению социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза, предоставление им различных социальных услуг и расширение форм материальной поддержки.
Большое внимание уделялось консультационной работе и оказанию практической помощи комитетам местных и первичных профсоюзных организаций по разным направлениям финансовой работы. 


На протяжении всего отчетного периода осуществлялся контроль полноты сбора членских профсоюзных взносов, порядка перечисления на банковские счета Профсоюза. Уделялось внимание информированию и разъяснению необходимости централизации денежных средств, созданию различных фондов социального назначения, рационального подхода к расходованию профсоюзных средств.


Валовый сбор членских профсоюзных взносов за отчетный период  увеличился. Отсутствует  задолженность первичных организаций по перечислению членских взносов в вышестоящие организации Профсоюза. 
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Городской комитет Профсоюза рекомендует  руководителям профсоюзных организаций:

- обеспечивать  контроль за выполнением принятого решения по проценту отчисления членских профсоюзных взносов в областную организацию;

- добиваться преимущественного использования средств профсоюзного бюджета на приоритетные статьи расходов: информационную работу, обучение профактива и кадров, проведение конкурсов профессионального мастерства, оздоровление, приобретение оргтехники и др., в соответствии с целями и задачами Профсоюза.
VII. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ЗА 2017 ГОД, ЗАДАЧИ НА 2018 ГОД.
        В 2017 году была проведена большая  работа на всех уровнях ЛГО Профсоюза. Так, в 2017 году продолжилась положительная  динамика - увеличение  членской базы ЛГО Профсоюза в результате  эффективной  работы горкома, ряда первичных профсоюзных организаций. Своевременная   информированность и индивидуальная  работа  с членами профсоюза по решению их трудовых и социальных проблем явились результатом того, что   на начало 2018 года уменьшилось количество первичных   профсоюзных  организаций, имеющих  численность членов профсоюза менее 50% от числа работающих.  

         И в дальнейшем  первичным профсоюзным организациям в 2017 году необходимо определить общие направления работы по созданию мотивационной среды в образовательных организациях, определить последовательные действия по привлечению в профсоюз новых членов; ввести в практику работы профсоюзных организаций подготовку публичных отчетов и проведение итоговых годовых профсоюзных собраний с повесткой дня. Сегодня надо  говорить и о необходимости дальнейшего продвижения информационной работы, которая уже претерпела серьёзные изменения.  

      К сожалению, информирование членов профсоюза на местах остаётся серьёзной проблемой  недостаточность информации, слабая  оперативность,  отсутствие адекватной обратной связи снижает её эффективность. И это должно кардинально измениться, включая создание электронного реестра членов Профсоюза, в перспективе создание разных информационных каналов и самое главное – обратной связи, которая должна влиять на содержание работы всей организации. 

      В целях повышения дееспособности и авторитета профсоюзных организаций, укрепления организационных связей и эффективного решения стоя-  [image: image23.png]


щих проблем, необходимо выносить на обсуждения профкомов, профсоюзных собраний, на административные совещания актуальные вопросы производственной деятельности, работы внутриуставной профсоюзной деятельности. Для этого, нужно реально использовать предоставленные первичной профсоюзной организации права, такие как: 

        - обеспечение права работников на управление образовательным учреждением, 

      - обеспечение учёта мнения представительного органа работников, 

      - проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных актов,
      - получение информации от работодателя по вопросам, непосредственно затрагивающих интересы работников, 

      - обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательного учреждения, внесение предложений по её совершенствованию, 

     - обсуждение планов социально-экономического развития организации, участие в разработке и реализации коллективного договора.
      Положительная динамика развития профсоюзной организации, наличие и эффективность реализации коллективного договора, гласность и информационная открытость работы, эффективность расходования профсоюзных средств, удовлетворённость членов профсоюза, отсутствие жалоб и трудовых конфликтов в коллективе должны стать основой оценки деятельности первичной профсоюзной организации.
* * *
Уважаемые коллеги!
    Городской комитет Профсоюза выражает благодарность председателям  первичных профсоюзных организаций за проделанную в 2017 году большую и плодотворную работу, а членов Профсоюза за веру в единство, справедливость и солидарность в отстаивании своих социально-трудовых прав.
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