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Уважаемые члены Профсоюза!
Открытость и гласность являются необходимым условием работы современной общественной организации, обеспечивающим обратную связь и повышающим мотивацию членов организации.
 Цель Публичного отчета, введенного с 2016 года на всех уровнях структуры нашего Профсоюза, - обеспечение прозрачности работы каждой организации и повышение ее эффективности.
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  Липецкая городская профсоюзная организация работников народного образования и науки РФ - это общественная организация, зарегистрированная в установленном законом порядке, целью которой является представительство и защита социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза. Липецкая городская организация Профсоюза (далее ЛГО)  осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Профсоюза и Положение о Липецкой городской организации Профсоюза на основе плана работы на год.
      Одной из главных задач Липецкой городской организации Профсоюза и первичных профсоюзных организаций на предстоящий период является укрепление профсоюзных организаций, привлечение в Профсоюз новых членов (особенно молодёжи), создание в организациях мотивационной среды для вступления в Профсоюз, повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций и председателей профсоюзных организаций всех уровней.
I. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ЛГО ПРОФСОЮЗА

     Общая численность Липецкой городской организации Профсоюза по состоянию на 1 января 2017 г. составляет  6 023 человека.
Из них: 5 903 работающих,  и 120 неработающих пенсионера.

Среди работающих членов Профсоюза в системе общего образования:


2 191  чел. –  педагогические и другие работники школ, гимназий, лицеев; что составляет  50% от общего количества работающих в общем образовании.

Охват профсоюзным членством в общеобразовательных учреждениях  вырос на 6%.

3 304  чел. – воспитатели и другие работники дошкольных учреждений; что составляет 64 % от общего количества работающих в дошкольном образовании.

Охват профсоюзным членством в дошкольных учреждениях  увеличился на 8%.

          315 чел. – работники дополнительного образования, что составляет 64% от общего количества работающих в дополнительном  образовании.

Охват профсоюзным членством в организациях дополнительного образования снизился на 3%.


 Общий охват профчленством среди работающих по городу составил 57,2% и вырос на  5,2%.
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Стабильно высоким отмечается  охват профсоюзным членством  в 21 первичной профсоюзной организации,  от 90% до 100%. Это лицей №3(100%), школы №25(92%), №33(100%), №70(100%) ,детские сады №14(91%), №20(100%), №22(100%), №27(97%), №29(100%), №42(96%), №43(95%), №48 (100%),№50 (100%), ДОУ №66 (91%),  №85(100%), №103(97%), №104(100%), №119 (91%), №138 (97%), ДО ЦТ «Правобережный» (100%), МБОУ ДОД «ЭкоСфера»(100%).  

Сохраняются высокие показатели, где охват профсоюзного членства находится на уровне общего областного показателя 73,2% и выше  в следующих  профсоюзных организациях:

 СОШ №9 (80%), МБОУ №16 (82%), гимназия №19 (72%), СОШ №24 (73%), лицей №44 (74%), СОШ №46 (73%), СОШ №47(81%), СОШ №59 (76%), гимназия №64 (76%), лицей №66 (72%),  ДОУ №3 (81%), ДОУ №17 (74%), ДОУ№19 (73%),  ДОУ №30 (78%), ДОУ №32 (84%), ДОУ №37(76%), ДОУ №38 (73%), ДОУ №40 (76%), ДОУ №76 (73%), ДОУ №96 (85%), ДОУ №99 (88%), ДОУ №107 (73%), ДОУ №116 (75%), ДОУ №118(81%), ДОУ №119(82%), ДОУ №127(81%), ДОУ №133(74%), ДОУ №134(73%), ДОУ №135(87%),  ДТ «Октябрьский»(75%),Центр дополнительного образования «Стратегия»(88%).

Активная работа председателя, поддержка руководителя, сплоченность коллектива помогают создать крупную «первичку». 

      Рост процента охвата профчленством в 2016 году  произошел  в следующих первичных профсоюзных организациях: школа №37 (с 8% до 67%), СОШ №31 (с 50% до 71%), лицей №66 (с 39% до 72%), СОШ №42 (с 38% до 53%), школа №48 (с 38% до 53%), ДОУ №2 (с 36% до 54%), ДОУ №17 (с 40% до 74%), ДОУ №19 (с 49% до73%), ДОУ №25 (с 40% до 60%), ДОУ №27 (с 46% до 97%), ДОУ №35 (с 40% до 52%), ДОУ №66 (с 37% до 91%), ДОУ №101(с 25% до 59%), ДОУ №104 (с 40% до 100%), ДОУ №112 (с 8% до 70%), ДОУ №134 (с 30% до 73%), ДОУ №135 (с 53% до 87%), ДОУ №136 (с 27% до 48%) , ДОУ №138 (с 52% до 97%), ДОУ №139 (с 22% до 63%), ДТ «Октябрьский» (с 27% до 48%),экологический центр «ЭкоСфера»( с 63% до 100%).

Низким (менее 50%)  остается процент охвата профсоюзным членством в 40 образовательных учреждениях (за предыдущий отчетный период было 66 учреждений) в 23 общеобразовательных  учреждениях (предыдущий период 36), в  16 дошкольных  образовательных  учреждениях (предыдущий период 30), 1 учреждение дополнительного образования. В этих первичных [image: image4.png]


профсоюзных организациях имеются существенные резервы для увеличения численности членов профсоюза. Недостаточная  работа по усилению мотивации профсоюзного членства и слабому информированию о работе коллегиальных выборных органов вышестоящих профсоюзных организаций, от личной позиции руководителя в отношении Профсоюза во многом зависит охват профчленством. В этих организациях требуется серьезная работа по организационному укреплению ППО.

В городе  функционируют 147 первичных профсоюзных организаций.  В течение отчетного периода  принято в Профсоюз 1 050 человек, выбыло  в связи с увольнением  355 человек.
На профсоюзном учете на 1 января 2017 года состоят 120 неработающих пенсионера в том числе и  Совет ветеранов, при горкоме Профсоюза, численность которого  составляет  18  человек.
II. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗА

      Руководящие коллегиальные органы Липецкой городской организации Профсоюза Комитет и Президиум  в 2016 году координировали деятельность первичных профсоюзных организаций по выполнению единых уставных целей и задач, рассматривали вопросы, связанные с практикой работы профсоюзных организаций, с организацией и проведением конкретных мероприятий и конкурсов.   Работа коллегиальных органов   Липецкой    городской организации Профсоюза  в отчетный период проводилась в соответствии с планом основных мероприятий.

       В соответствии с установленными нормами и планом работы проведены заседания выборных коллегиальных органов городской организации Профсоюза: проведено 11 заседаний Президиума, на которых рассмотрено  вопросов. Основные вопросы:  проведение года правовой культуры в образовательных учреждениях г. Липецка, социальные программы, оказание материальной помощи; организационно-уставная деятельность, опыт работы профсоюзных организаций;  профсоюзные конкурсы и конкурсы  профессионального мастерства; организация работы с молодёжью; информационная деятельность; финансовая работа; правозащитная деятельность; социальное партнёрство; коллективные действия. 

 Вопросы, связанные с сохранением и увеличением членской базы ЛГО Профсоюза, с привлечением в профсоюз молодёжи, активизации мотивационной работы в образовательных учреждениях, правильностью   проведения колдоговорной кампании, повышением эффективности деятельности проф         [image: image5.png]


союзных организаций всех уровней в 2016 году  обсуждались на расширенных   IV-V заседаниях комитета ЛГО Профсоюза.
В целях реализации  и выполнению решений VII Съезда Профсоюза в октябре 2016 года на заседании Комитета ЛГО Профсоюза обсуждали вопрос    «Об организационном укреплении Липецкой городской организации Профсоюза образования и первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений г. Липецка». В работе Комитета ЛГО Профсоюза принимали участие председатель департамента образования города Липецка, председатель Липецкой областной организации Профсоюза образования и  председатели первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений  г. Липецка. Опыт эффективной работы профкомов  МБОУ гимназии №19 и ДОУ №113 г. Липецка по организационному укреплению был представлен городскому профактиву.
      В отчетный период по ходатайствам председателей первичных профсоюзных организаций  и Президиума ЛГО были награждены члены Профсоюза:

- Почетными  грамотами   Горкома  Профсоюза – 21 чел., 

- Благодарностью Горкома  Профсоюза -7 чел., 

- Почетной грамотой Обкома Профсоюза  -28 чел. 
Всего выдано премий профсоюзному активу Липецкой  городской организации на сумму 203 600 рублей в связи с юбилейной датой, празднику Весны и труда  и в связи с профессиональными праздниками.
Первичные профсоюзные организации, входящие в структуру ЛГО Профсоюза принимали активное участие в  конкурсах, объявленных ЦС Общероссийского Профсоюза образования, Федерацией Независимых Профсоюзов Липецкой области, областным комитетом Профсоюза образования.  Много ППО образовательных учреждений г. Липецка  победителями  и лауреатами  конкурсов: «Лучшая первичка 2016 года», «Лучший социальный партнер», «Дебют», «Лучший коллективный договор» и др.  В ноябре более 30 первичных профсоюзных  организаций  ОУ г. Липецка   проявили свой творческий талант  и  приняли участие в  III областном фестивале самодеятельного творчества трудовых коллективов Липецкой области, 7  городских ППО  стали победителями в различных номинациях. 
В отчетный период аппаратом Горкома организованы и  проведены профсоюзные конкурсы: «Лучшая первичка -2016 года», по решению конкурсной комиссии наибольшее  количество баллов  набрали ДОУ № 138 г. Липецка и  МБОУ лицей № 3 г. Липецка,  эти организации были награждены на августовской педагогической конференции Почетными грамотами ЛГО Профсоюза образования, денежной премией по 10 000 рублей и оздоровительными путевками  в 
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количестве 10 штук. В рамках проведения мероприятий, приуроченных, к  Всемирному  дню охраны труда сотрудники  аппарата горкома при участии специалистов  УМЦ ФПЛО провели круглый стол по вопросам охраны, где подвели итоги профсоюзного городского конкурса на лучший информационный плакат на тему: «Охрана труда как система сохранения жизни и здоровья работника» и  организовали выставку  плакатов по охране труда, победители конкурса были награждены грамотами и денежными премиями.  С 15 ноября по 19 декабря 2016 года проходил  городской смотр-конкурс на лучший  профсоюзный уголок. Оценивание работ проходило по семи критериям: содержание  информации, освещение различных направлений деятельности профсоюзной организации, показ результативности деятельности профсоюзных органов, расположение, использование фотоматериалов, компьютерных технологий, эстетичность, красочность, культура оформления, оригинальность. 16 февраля 2017 г. на  расширенном заседании комитета Липецкой городской организации почетными грамотами и  денежными призами были награждены победители и участники смотра – конкурса и  организована демонстрация слайдов профсоюзных стендов  победителей смотра – конкурса.
Одной из самых значимых побед Липецкой городской организации является II место в рейтинге местных организаций Липецкой области по итогам 2015 года и занесение организации в Книгу почета  Общероссийского Профсоюза образования и науки Российской Федерации.
Развитие и совершенствование системы социального партнёрства
Одной из основных задач ЛГО Профсоюза является развитие и совершенствование системы социального партнерства, взаимодействие с государственными структурами и общественными организациями.
         Городская организация и её первичные профсоюзные организации в 2016 году продолжали осуществлять деятельность по развитию и совершенствованию системы социального партнёрства в отрасли на муниципальном и  локальном уровнях, в том числе в рамках проведения коллективно-договорной кампании. Вопросы социально-партнёрского взаимодействия также рассматривались на заседаниях президиума и профкомов первичных профсоюзных организаций.
 Из 147 первичных профсоюзных организации, действующих в образовательных учреждениях и объединяющих работников, 144 обеспечили  наличие коллективного договора, что составляет 98%. 

        В 2016 году профсоюзные организации проводили работу по внесению изменений в действующие  коллективные договоры, связанные с изменениями в законодательстве. В решении стратегической задачи по     повышению [image: image7.png]


эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в образовательных учреждениях. ЛГО Профсоюза наряду с другими формами работы продолжила целенаправленно использовать такой важный инструментарий, как проведение системного и структурированного мониторинга, представляющего собой широкое комплексное исследование вопросов и проблем в сфере социального партнёрства.
         В декабре 2016 года проведён мониторинг по вопросам осуществления коллективно-договорного регулирования в образовательных учреждениях, в котором приняли участие, все первичные  профсоюзные организации, проанализированы и обобщены гарантии и льготы, которыми воспользовались работники образовательных учреждений г. Липецка за 2016 год. 

     По результатам мониторинга приняты необходимые решения и определены приоритетные направления работы профсоюзных организаций в целях обеспечения дальнейшего повышения качества и эффективности коллективно-договорной работы, которые должны быть определяющими для её осуществления в предстоящий период.
В 2016 году Липецкая городская организация Профсоюза и  департамент образования  администрации г. Липецка осуществляли работу по обеспечению выполнения  Городского отраслевого соглашения на 2015-2018 годы. Соглашением закрепляются не только нормы трудового законодательства, но и отдельные существенные для работников сферы образования дополнительные права и преимущества наряду с обязательностью их предоставления работникам образовательных учреждений.
Основной целью социального партнерства, выражающей его сущность, является достижение баланса  реализации интересов работников, работодателей и государства в социально - трудовой и связанных с ней сферах.
              Хронология солидарных действий ЛГО Профсоюза в 2016 году

     Солидарные коллективные действия членов профсоюза - эффективный механизм выдвижения и отстаивания предложений и требований Профсоюза.

       1 Мая 2016 года состоялась ежегодная первомайская акция профсоюзов в форме митинга на площади Петра Великого г. Липецка под девизом «Росту цен – удвоение зарплаты!», в которой приняли участие   более одной тысячи работников образования г. Липецка. На митинге выступила председатель Липецкой городской организации Н.Н. Минина
    7 октября 2016  года  участие  профактива в работе  заседания круглого стола на тему: «Достойный и безопасный труд, создание благоприятных условий труда - основа благосостояния человека и развития региона».
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          В 2016 году направлены письма:

     - председателю постоянной комиссии по образованию, культуре, спорту и делам молодежи Липецкого городского Совета депутатов Прокопенко О.Р. об осуществлении выплат неработающим пенсионерам, имеющим почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»

    - главе города Липецка Иванову С.В. с требованиями о выполнении льготы, закрепленной в Городском отраслевом соглашении между администрацией города Липецка, департаментом образования города Липецка, Липецкой городской организацией Профсоюза образования и науки на 2015- 2018 годы.
[image: image9.jpg]


    2016 год – Год правовой  культуры в Профсоюзе 

24 февраля 2016 года на заседании Президиума Липецкой городской организации Профсоюза был принят план мероприятий Года правой культуры в Профсоюзе с целью повышения активности выборных органов первичных организаций Профсоюза. Данный план был и доведён до сведения  членов Профсоюза через профсоюзные стенды и профсоюзные собрания.
В апреле для профсоюзных лидеров общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования и в мае для председателей первичных профсоюзных организаций  дошкольных образовательных учреждений был проведен  информационно-правовой семинар «Организационно- правовая и методическая помощь ППО». На семинарах выступили специалисты горкома, обкома, главный государственный  инспектор труда в Липецкой области, председатель департамента образования администрации города Липецка, консультанты отдела страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством ФСС и и.о. заместителя председателя департамента образования администрации города Липецка. На семинарах слушатели обеспечиваются раздаточными информационно - методическими материалами по обсуждаемым темам как на бумажных, так и на электронных носителях. В завершении семинара была проведена викторина на лучшего знатока трудового и профсоюзного  законодательства среди председателей первичных профсоюзных организаций.  

   Участникам викторины было предложено ответить на  22 вопроса  с несколькими вариантами ответов с целью  проверки   знаний трудового и профсоюзного законодательства.  Это вопросы и по заключению  и видам трудового договора, по правам и обязанностям работников и работодателей, и  вопросы по соцпартнерству, по коллективному договору.  Максимальный баллы - набрали 4 участника викторины (Юрова Г.А., С.П.,Ветохина О.Ю., Казначеева Т.Т., Копаева Е.Н.). Победители  приняли  участие в  викторине на [image: image10.png]


областном уровне. Юрова Г.А. председатель ППО МАОУ СШ №51  заняла II место в областной викторине.
 Среди первичных организаций Профсоюза проведен смотр-конкурс на лучший   профсоюзный уголок с обязательным содержанием правовой информации.
             23 сентябре 2016 г.  правовой инспектор Горкома Серебренникова С.В. приняла участие в работе "круглого стола "на фестивале молодых учителей города Липецка"Осенние встречи", проводимого Департаментом образования г.Липецка и центром развития творчества "Левобережный", который состоялся на базе оздоровительного лагеря "Орлёнок". Его участниками стали более 40 воспитателей, учителей, педагогов дополнительного образования, которые в этом году поступили на работу в муниципальные образовательные учреждения.

                Целью проведения фестиваля "Осенние встречи" является сплочение молодых педагогов, создание команды единомышленников. Важным моментом на "Осенних встречах" было то, что  правовой инспектор горкома рассказал начинающим учителям про их права и гарантии, про работу Липецкой городской организации Профсоюза образованияпо  по защите прав и законных интересов работников школ и детских садов города. Молодые специалисты активно задавали правовому инспектору различные вопросы, связанные с их трудовой деятельностью. В своем выступлении правовой инспектор Горкома отметила, что Профсоюз образования города Липецка - это большая семья, в которой можно рассчитывать на помощь и поддержку. 
     В ноябре 2016 года  проведено заседание   Молодежного совета по обобщению информации, полученной на Всероссийских и областных семинарах, слетах, конкурсах. Председатель ЛГО Профсоюза подвела итоги работы Молодежного совета и ответила на правовые вопросы участников заседания.
Правовым инспектором труда горкома  Профсоюза были разработаны информационные материалы для первичных организации Профсоюза. Липецкая городская организация Профсоюза принимала участие (март –апрель) в общепрофсоюзной тематической проверке «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций». 15 сентября 2016 года на Президиуме было принято решение  о проведении в первичных профсоюзных организациях собрания с единой повесткой дня :«Актуальные изменения и дополнения в действующее законодательство об образовании, о Профсоюзах, о труде за 2015- 2016 годы. В ноябре члены Президиума подвели итоги мероприятия.
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30 ноября 2016 года председатели первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений г. Липецка профсоюзный охват которых составляет более 60% приняли участие в III областном Слете профсоюзного актива, посвященного Году правовой культуры в Общероссийском Профсоюзе образования. 
Обеспечение участия  в реализации приоритетных задач государственной политики в сфере образования
       Придавая важное значение повышению престижа педагогических профессий, пропаганде передового педагогического опыта и  в целях совершенствования кадрового потенциала сферы образования в отчетный период   Липецкая городская организация Общероссийского Профсоюза является одним из учредителей   профессиональных городских конкурсов для работников образовательных учреждений: «Учитель  года», «Воспитатель года», «Алло, мы ищем таланты», «Самый классный классный», «Призвание-учитель» и др. Председатель  горкома работала в составе   жюри указанных конкурсов. Липецкий горком Профсоюза обеспечивал софинансирование награждения призеров и участников конкурса,  общая сумма  профсоюзного премиального фонда  городских профессиональных конкурсов  за отчетный период составила  62 000 рублей.   
Работа с молодежью
   Привлечение молодёжи к работе в профсоюзе - одна из главных наших задач. В новом формате начал свою работу городской Совет молодых профсоюзных лидеров (председатель Булычева  О.С.). 

    В 2016 году наши активисты- члены Профсоюза  среди молодежи делегировались городской организацией Профсоюза для участия в работе  «Школы молодого педагога Воронежа», для участия в III Слёте первичных профсоюзных организаций Липецкой области, посвященному Году правовой культуры в Общероссийском Профсоюзе образования, для участия  во Всероссийском Форуме молодых педагогов «Таир-2016» в Марий-Эл, в работе слета председателей первичных профсоюзных организаций ЦФО по обмену опытом профсоюзной работы в современных условиях в г. Москве,  в работе IV областного профсоюзного форума ФПЛО «Молодежь и профсоюз. Стратегия будущего», автопробеге молодых педагогов ЦФО, посвященному Дню учителя и Всемирному Дню действий «За достойный труд!». 

Профсоюзный охват среди молодежи из числа педагогических работников образовательных учреждений за текущий год составил 99,5 %
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Работа с Советом  ветеранов педагогического труда.
     Традиционно ЛГО Профсоюза организуют работу с Советом  ветеранов педагогического труда. При ГК функционирует  первичная профсоюзная организация ветеранов педагогического труда. В прошедшем году  осуществлялась подписка ветеранам на областную «Липецкую газету», а активу и на  газету «Мой Профсоюз». В декабре 2016 г. на встрече, организованной Департаментом образования для руководителей – ветеранов поздравила собравшихся, поблагодарила за их труд и преданность профсоюзному движению и  вручила первичной профсоюзной организации денежную премию. При поддержке председателей ППО ОУ г. Липецка сформированы списки  ветеранов педагогического труда г. Липецка  и создан банк данных.   

III. ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗА
      Одной из главных задач ЛГО Профсоюза в области правозащитной деятельности является осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
    Правозащитная деятельность городской  организации Профсоюза, как и в предыдущие годы, осуществлялась в отчетном периоде по следующим основным направлениям: 

·  осуществление профсоюзного контроля соблюдения трудового законодательства; 

· участие и правовое обеспечение в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; 

·  досудебная и судебная защита прав и профессиональных интересов работников образовательных учреждений; 

·  проведение обучающих семинаров с профсоюзным активом; 

· информационно-методическая работа по правовым вопросам; 

·  оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения законодательства и консультирование членов Профсоюза. 

   Важной формой правозащитной работы горкома профсоюза является общественный контроль над соблюдением работодателями и их представителями норм трудового законодательства.  Правовой инспекцией   проводятся различные проверки в образовательных учреждениях  г. Липецка-  проверки по жалобам работников школ и детских садов ,комплексные проверки , тематические проверки . Основная цель проведения проверок -  выявление, предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
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 Всего в 2016 г. было проведено 8 проверок по  соблюдению трудового законодательства. С 1.03.2016 г по 1.04.2016 г. была проведена проверка в образовательных организациях г. Липецка  в рамках общероссийской тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства  при заключении и изменении трудовых договоров с работниками организаций»

Было запланировано и проверено 7 учреждений образования г. Липецка.
· в 5 школах г. Липецка: №5, №32, №48 , №68, №72 ,  

· в 1 детском саду г. Липецка: № 112,

· в 1 учреждении дополнительного образования-ЦРТ «Левобережный»

Общее количество работающих в проверенных учреждениях составило 500 человек. В ходе проверки всего был проверен 71 трудовой договор,  некоторые учреждения перешли на эффективный контракт. Общее количество нарушений, выявленных в ходе проверки- 102.  Общее количество нарушений, устраненных в ходе проверки- 52

  
 В ноябре 2016 г. была проведена 1 проверка по жалобе работников детского сада №139. 

  
 В ходе проверок оказывалась консультативная помощь руководителям ОУ по некоторым сложным вопросам трудового законодательства.  Результаты проверок  оформляются представлениями и справками  по выявленным нарушениям.

   За 2016 г поступило 504 обращения. Большая часть  обращений касалась вопросов :  начисления заработной платы и компенсационных и стимулирующих выплат, режима работы, порядка сокращения численности и штата работников, соблюдения региональных гарантий при увольнении .

              Но наибольшее количество обращений педагогов в Горком профсоюза за юридической помощью было связано с защитой   пенсионных прав работников. Пенсионные органы   в педагогический стаж не включая многие периоды трудовой деятельности, тем самым отказывают учителям и воспитателям  в досрочной пенсии по старости. За  2016 г.  за юридической помощью  по пенсионным вопросам  обратилось  42  чел., из них многим были составлены исковые заявления в суды, которые завершились положительно в пользу работников.   По 98% дел, находящихся на рассмотрении  в федеральных судах РФ были вынесены положительные решения и педагогам назначили досрочную пенсию по старости и выплатили пенсии со дня их обращения в пенсионные органы. За 2016 год  было составлено 30 исковых заявлений в суд, экономическая эффективность только по пенсионным вопросам составляет 5 [image: image14.png]


млн. 064тыс. руб.  Тем самым правовая инспекция помогает педагогам добиться своих законных пенсионных прав.            

   Также работники обращались по вопросам семейного, жилищного, наследственного права, по защите прав потребителя.  Таким образом реализуется важное направление работы правовой инспекции -  досудебная и судебная защита прав и интересов работников образования.  

   Горкомом профсоюза и в частности Правовой инспекцией успешно осуществляется и информационная работа. Ежеквартально  были публикации в средствах массовой информации, а именно в "Липецкой газете" (в профсоюзном приложении "МЫ"). В основном публикации касались самых  «острых» тем  образования  (про учебные отпуска,  курсам повышения квалификации, длительному (до 1 года) отпуску педагогов, и   порядку ведения колдоговорной компании  и вопросов  дополнительных гарантий для работников, которые можно закрепить в этом документе). 

      
Колдоговорная  работа является важным направлением деятельности нашего  Горкома профсоюза. И это не случайно, ведь коллективный договор имеет большое значение для образовательного учреждения. Именно этот документ определяет взаимные обязательства педагогического коллектива и администрации .  Практически во всех образовательных учреждениях города есть коллективные договоры( в 2016 г. было принято 68 новых кол.договоров в образовательного учреждения  города Липецка).

Мы предлагаем и оказываем помощь школам, детским садам, Домам детского творчества  города Липецка  в  составлении проектов коллективных договоров, «Правила внутреннего трудового распорядка» - как важного приложения к коллективному договору, проводим тщательный анализ данных документов, проводим постоянные консультации по возникающим вопросам трудового законодательства в области колдоговорной компании. По результатам правовой экспертизы составляется справка- анализ проекта коллективного договора.

     

За данный период  была оказана правовая помощь при  разработке   26 коллективных договоров образовательных учреждений.  Был проведен анализ  11 коллективных договоров, 26 правил внутреннего трудового распорядка образовательных учреждений города , 37  « Положений об оплате труда».

    

 За 2016 год было 19 выступлений правового инспектора по правовым вопросам:

   - на собраниях трудовых коллективов в 10 образовательных учреждениях города, 
- на молодежном слете "Осенние встречи",
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 - на двух обучающих семинарах проводимых Горкомом профсоюза для председателей ППО образовательных учреждениях города, 
 -  на президиумах и заседаниях  городского комитета Профсоюза

· на заседаниях  областного комитета  Профсоюза.
Правозащитная работа в сочетании с организационными и представительскими функциями осуществлялась также руководителем городской  организации.
IV. СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ЛГО ПРОФСОЮЗА 
       В целях повышения социальной защищённости членов профсоюза и мотивации профсоюзного членства ЛГО Профсоюза в 2016 году  продолжила  работать по  инновационным  формам.  Это льготное обслуживание членов профсоюза с ООО «Амиталь» по социальной программе, что дает возможность приобретать книжную продукцию, канцтовары со скидкой до 20%,  приобретение со скидкой до 50%  билетов на мероприятия, проводимые Липецкой филармонией, драматическим театром  на Соколе а также ряд  льгот, которые   предоставляет   Липецкий драматический театр им. Толстого.
      В конце 2016 года городской комитет вышел с предложением к председателям первичных профсоюзных организации об участии в социальном проекте  ФПЛО «Профсоюзный бонус» и данное предложение было одобрено профактивом  единогласно. Преимущества программы:

• усиление позитивного имиджа профсоюза; 
• повышение жизненного уровня членов профсоюза, за счет предоставления скидок и различного рода льгот на товары и услуги; 
• привлечение новых членов профсоюза и организация социальной поддержки, состоящих на профсоюзном учете; 
• информирование каждого члена профсоюза о деятельности Федерации профсоюзов Липецкой области, предлагаемом спектре скидок и различного рода льгот, предусмотренных программой.

 Выпуск карты для членов профсоюза профинансирован  из средств профсоюзных бюджетов городской и областной организации.
     Данные социальные программы очень востребованы у членов профсоюза.

Оздоровление членов профсоюза и членов их семей
    Комитет ЛГО Профсоюза большое внимание уделяет организации оздоровления и отдыха членов профсоюза и их семей. За отчетный период продолжено сотрудничество  по оздоровлению членов профсоюза с [image: image16.png]


санаторно-курортными оздоровительными учреждениями области, Краснодарского края, Ставропольского края,  республики Крым, продолжается оздоровление на базе оздоровительных учреждений, заключивших договор с ЛГО Профсоюза в том числе  «Сухоборье», «Зеленая долина». В 2016 году  пролонгирован договор с  ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт» и расширен  перечень организаций   для отдыха и оздоровления членов профсоюза и членов их семей,  и предоставляется возможность  получить скидку до 20% и более  на приобретение  санаторно-курортных и  оздоровительных  путевок. 
В 2016 году городской комитет запустил новую программу отдыха и оздоровления   для членов Профсоюза в республике Крым, пос. Приморский, по которой за отчетный год оздоровилось 84 члена Профсоюза и 86 членов их семей. Из городского профсоюзного бюджета было потрачено более 200 000 руб. на компенсацию стоимости проезда для членов Профсоюза, если полная стоимость проезда составляла  4 500 руб., то для тех, кто состоит на профсоюзном учете в  ЛГО Профсоюза  2 000 руб. 
 Одним из направлений отдыха является самостоятельное оздоровление с частичной компенсацией затрат один раз в три года,  из областного профсоюзного бюджета в зависимости от стажа  членства в Профсоюзе. 

В предстоящий период ЛГО Профсоюза планирует сохранять и развивать представленные оздоровительные направления для членов профсоюза.
Меры социальной поддержки членам профсоюза за отчетный период:

- удешевление санаторно-курортного лечения за счет областного  профсоюзного бюджета, компенсация оздоровления для членов профсоюза  на сумму 112 100 рублей;
- установлена и выплачивается компенсация стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря для детей членов профсоюза, всего за отчетный период этот вид компенсации получило 39  членов профсоюза на сумму  39 000 рублей;
         - материальная помощь    членам профсоюза из средств  горкома и обкома оказана 91 человеку  на сумму  268 000 рублей;
         - приобретено  175 трехдневных путевок для членов Профсоюза в санаторий - профилакторий на сумму 423 000 рублей;
- компенсация стоимости проезда членам Профсоюза, оздоровившихся в республике   Крым пос. Приморский на сумму 210 000 рублей;
- скидки на товары и услуги по профсоюзным дисконтным картам «Амиталь», «Профсоюзный бонус» получили более  5 тысяч членов Профсоюза.
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                 V.    ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
         Развитие информационной работы по праву является одной из приоритетных задач Профсоюза, т.к. она повышает эффективность других направлений деятельности, а также играет основную роль в мотивации профсоюзного членства. 

 Одной из основных программных задач Профсоюза в области информационной работы является формирование единого информационного пространства. Для этих целей  функционирует   электронная почта. В работе по информированию городской  комитет Профсоюза активно использует средства массовой рассылки напрямую в первичные организации. 
Информирование членов профсоюза о работе организации, профсоюзное просвещение о социально-трудовых правах членов профсоюза, культурно- массовых мероприятиях – один из самых эффективных способов мотивации профсоюзного членства. По итогам года по данному направлению разослано 4   информационных сборника,  32 информационных  листка и  20 профсоюзных афиш.
Организована  подписная компания на газету "Мой Профсоюз», по итогам которой подписку на эту газету через горком оформили 133 организации. Ведется большая работа  по открытию страниц на сайтах образовательных учреждений.

  Сайт Липецкой городской организации Профсоюза (далее, Сайт)     профсоюз48.рф создан в октябре 2016 года. 

Цель Сайта  - информирование членов профсоюза  и широкой общественности о деятельности Липецкой городской профсоюзной организации работников народного образования и науки, вышестоящих организаций Исполкома Общероссийского Профсоюза образования и Липецкой областной организации Профсоюза работников народного образования и науки по представительству и защите трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.
Сайт, в основном, соответствует предъявляемым  к профсоюзным сайтам требованиям: информативность, функциональность, художественный дизайн, поддержка и актуализация данных, постоянное обновление, оригинальность. Горком   нацелен на   расширение Интернет – представительства, активное использование потенциала социальных сетей в Интернете. 
Проведены видеосъемки мероприятий ЛГО Профсоюза, и на их основе созданы видеорепортажи, которые демонстрировались в программе  ФПЛО «Профсоюз ТВ» на канале «Липецкое время».
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VI.   ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА.

Ключевой целью финансовой политики Липецкой  городской организации Профсоюза в отчетный период являлось повышение эффективности 
использования средств на обеспечение деятельности Профсоюза по удовлетворению социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза, предоставление им различных социальных услуг и расширение форм материальной поддержки.


На протяжении всего отчетного периода осуществлялся контроль полноты сбора членских профсоюзных взносов, порядка перечисления на банковские счета Профсоюза. Уделялось внимание информированию и разъяснению необходимости централизации денежных средств, созданию различных фондов социального назначения, рационального подхода к расходованию профсоюзных средств.


Валовый сбор членских профсоюзных взносов за отчетный период  увеличился. Отсутствует  задолженность первичных организаций по перечислению членских взносов в вышестоящие организации Профсоюза. 
VII. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ЗА 2016 ГОД, ЗАДАЧИ НА 2017 ГОД.
        В 2016 году была проведена значительная работа на всех уровнях ЛГО Профсоюза. Так, в 2016 году продолжилась положительная  динамика - увеличение  членской базы ЛГО Профсоюза в результате  эффективной  работы горкома, ряда первичных профсоюзных организаций. Своевременная   информированность и индивидуальная  работа  с членами профсоюза по решению их трудовых и социальных проблем явились результатом того, что   на начало 2017 года уменьшилось количество первичных   профсоюзных  организаций, имеющих  численность членов профсоюза менее 50% от числа работающих.  

        И в дальнейшем  первичным профсоюзным организациям в 2016 году необходимо определить общие направления работы по созданию мотивационной среды в образовательных организациях, определить последовательные действия по привлечению в профсоюз новых членов; ввести в практику работы профсоюзных организаций подготовку публичных годовых докладов и проведение итоговых годовых профсоюзных собраний с повесткой дня. Сегодня надо  говорить и о необходимости дальнейшего продвижения информационной работы, которая уже претерпела серьёзные изменения.  
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 К сожалению, информирование членов профсоюза на местах остаётся серьёзной проблемой  недостаточность информации, слабая  оперативность,  отсутствие адекватной обратной связи снижает её эффективность. И это должно кардинально измениться, включая создание электронного реестра членов Профсоюза, в перспективе создание разных информационных каналов и самое главное – обратной связи, которая должна влиять на содержание работы всей организации. 

      В целях повышения дееспособности и авторитета профсоюзных организаций, укрепления организационных связей и эффективного решения стоящих проблем, необходимо выносить на обсуждения профкомов, профсоюзных собраний, на административные совещания актуальные вопросы производственной деятельности, работы внутриуставной профсоюзной деятельности. Для этого, нужно реально использовать предоставленные первичной профсоюзной организации права, такие как: 

        - обеспечение права работников на управление образовательным учреждением, 

      - обеспечение учёта мнения представительного органа работников, 

      - проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных актов,
      - получение информации от работодателя по вопросам, непосредственно затрагивающих интересы работников, 

      - обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательного учреждения, внесение предложений по её совершенствованию, 

     - обсуждение планов социально-экономического развития организации, участие в разработке и реализации коллективного договора.
      Положительная динамика развития профсоюзной организации, наличие и эффективность реализации коллективного договора, гласность и информационная открытость работы, эффективность расходования профсоюзных средств, удовлетворённость членов профсоюза, отсутствие жалоб и трудовых конфликтов в коллективе должны стать основой оценки деятельности первичной профсоюзной организации.
* * *
Уважаемые коллеги!
    Городской комитет Профсоюза выражает благодарность председателям  первичных профсоюзных организаций за проделанную в 2016 году большую и плодотворную работу, а членов Профсоюза за веру в единство, справедливость и солидарность в отстаивании своих социально-трудовых прав.
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